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Résumé

La problématique de la contribution des femmes dans les dépenses des ménages préoccupe la société congolaise en
général et celle de Gbado-Lite en particulier. Cette étude est partie de cas des femmes employées au FSRDC pour éclairer
la lanterne de la population sur la question.

En effet, I'étude a montré que ces femmes recoivent leurs salaires mensuellement et les affectent, en partie, suivant
des proportions différentes et précises, aux dépenses de leurs ménages respectifs orientées, soit vers la restauration, soit
vers la scolarisation, soit encore vers l'investissement, selon le cas, etc.
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Abstract

The problem of women’s contribution to household spending concerns Congolese society in general and that of
Gbado-Lite in particular. This study started from cases of women employed at the FSRDC to enlighten the population
on the issue.

Indeed, the study showed that these women receive their salaries monthly and allocate them in part, according to
different and precise proportions, to the expenses of their respective households, oriented either towards schooling, or
even investment, etc., as appropriate.

Keywords : contribution, women, expenditure, households
INTRODUCTION

Le role de la femme dans la culture africaine, en général et, congolaise, en particulier a évolué au fil du
temps. D’un simple objet de procréation, a la mere nourriciére, a 'éducatrice, a la gardienne du ménage avec
comme activités principales maintenir I"équilibre du foyer (puiser de l'eau, ramasser les bois, labourer les
champs, etc.), a I'un des contributeurs financiers pour le bien-étre de la famille. La conception qu’on s’est fait
de la femme est restée tres longtemps comme dépendante de chef de ménage sur le plan financier, comme
pour dire, ne pouvant apporter une assistance financiére directe au bien-étre du ménage. Mais, avec
I'évolution de la société, cette conception cede le pas a une autre, celle d'une personne capable d’apporter sa
contribution significative a la survie du ménage.

Avec I'évolution et la modernité qui s'imposent dans le monde, le nombre de femmes instruites ne
cesse de prendre de 'envol, de méme qu’a la suite de plusieurs luttes de droit de la femme, cette derniere se
voit admise, petit a petit, comme agent économique a méme d’apporter ses compétences aux différentes
taches qu’offrent les emplois dans la société. Aujourd’hui, a la différence d’hier, on trouve des infirmieéres,
des politiciennes, des militaires, des policieres, de hauts cadres de I’administration publique, des magistrats
parmi la gent féminine trainant des compétences approuvées.

Depuis I'émancipation de la femme en 1975, celle-ci a pris conscience du réle important qu’elle devrait
jouer dans la société. Depuis lors, les femmes se sont organisées dans des associations et en s’engageant dans
les services publics de I'Etat. Ce qui leur a permis de se faire remarquer a travers tous les services grace a leurs
apports indéniables.

Avec la détérioration de tissus économiques de la République Démocratique du Congo, détérioration
qui est observée depuis plus de trois décennies, le revenu du seul chef du ménage s’est révélé insuffisant pour
faire face aux besoins croissants de la famille (scolarisation des enfants, soins de santé, alimentation, location
de la maison, etc.). C’est ainsi que pallier a cette insuffisance des ressources financiéres, les femmes ont pris
le courage et se sont lancées dans les activités de petit commerce pour certaines et a des occupations
professionnelles pour d’autres.

Pour soulager la misere de la population congolaise dans des provinces touchées par les conflits armés,
le Fonds social de la RDC ou FSRDC en sigle, s’est installé dans certaines zones assez reculées du pays en vue

! BOLIE NONKWA MUBIALA O, Instrument international, convention sur I’élimination et toutes formes de
discrimination a 1’égard de la femme (CEDF)
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d’assister des personnes les plus vulnérables, et parmi celles-ci des femmes victimes des atrocités diverses en
vue de l'amélioration de leurs conditions de vie par l'accés aux services sociaux de base, moyennant
réhabilitation et reconstruction des infrastructures socio-économiques communautaires.

Des bénéficiaires de ce projet composés majoritairement des femmes, percoivent des revenus mensuels
al'issu de leurs prestations et ont été en plus initiées a des micro-projets générateurs des revenus pour alléger
la pauvreté et pour promouvoir le développement économique et social en leur faveur. Au terme de
I'installation de cette structure sociale & Gbado-Lite, chef-lieu de la province du Nord-Ubangi, les femmes ont
été placées parmi les catégories les plus vulnérables et ont été employées a 'amélioration de leurs conditions
de vie ainsi que celles de leurs familles, grace aux salaires qui leur sont alloués. Alors plusieurs questions
peuvent se poser, notamment pour déterminer 'affectation des salaires percus par ces femmes employées
mais aussi pour savoir jusqu’a quel niveau, ces salaires contribuent-ils aux charges du ménage ? Les réponses
a ces deux questions sont contenues dans les quatre points qui structurent cette réflexion, en dehors de cette
introduction et de la conclusion a la fin et qui portent, respectivement, sur la méthodologie (i), sur les
généralités autour du concept ménage (ii), sur les résultats de I'enquéte (iii) et sur la discussion des résultats
(iv).

I. DE LA METHODOLOGIE

Afin d’atteindre les résultats escomptés a travers cette étude, nous avons adopté la méthode analytique
qui nous a été d"une grande contribution. Elle a permis d’analyser les éléments explicatifs de la contribution
des femmes travailleuses au fond social de la RDC (FSRDC) aux dépenses de leurs ménages respectifs. En
plus, la technique d’enquéte et la technique documentaire nous ont permis de disposer des informations
recherchées. La premiére a permis d’interroger les 97 femmes retenues en guise d’échantillon suivant
I'approche d’échantillonnage probabiliste. Les questionnaires ont été adressés a toutes ces femmes retenues
de maniere aléatoire, sur des variables explicatives de leurs contributions aux dépenses de ménage. La
seconde technique a permis d’obtenir, dans différentes documentations, les informations sur le ménage, sa
définition, ses ressources et ses charges ainsi que sur le Fonds Social de la République Démocratique du
Congo (FSRDC).

II. GENERALITE SUR LE CONCEPT MENAGE
2.1. Définition du ménage

L’Institut National de Statistique et des Etudes Economiques, INSEE, définit un ménage au sens
statistique du terme, comme étant un ensemble des occupants d'un méme logement sans que ces personnes
soient nécessairement unies par des liens de parenté. Il peut étre composé d'une seule personne2.

Selon le code de la famille de la RDC, le mariage crée le ménage. Le terme ménage désigne les époux,
leurs enfants non mariés a charge ainsi que tous ceux envers qui les époux sont tenus d'une obligation
alimentaire, a condition que ces derniers demeurent régulierement dans la maison conjugale et soient inscrits
au livret de ménage?3.

Les époux contribuent aux charges du ménage selon leurs facultés et leur état. Les aspects pécuniaires
de cette obligation sont régis par les dispositions relatives aux régimes matrimoniaux*.

Le ménage constitue un agent économique distinct d'autres agents économiques, a savoir l'entreprise,
'Etat et le reste du monde. Il a pour activité principale la consommation des biens et des services et détient
des facteurs de production travail et capital nécessaires a la production des biens et services réalisée par
l'entreprise®. Avec son facteur travail, il le loue en contrepartie d'un salaire aupres d'un autre entrepreneur
privé ou public.
2.2. Revenu du ménage

Le revenu est ce que 'on gagne aprés un travail effectué, plus ce que l'on regoit en intéréts et
dividendes®. En termes de flux, il peut étre exprimé en unité de temps : revenu horaire, hebdomadaire,
mensuel ou annuel. Selon qu’on mesure ce revenu par son expression monétaire aux prix courants ou par sa
valeur en nature. En fonction du pouvoir d’achat qu’il réalise, on parle de revenu nominal ou de revenu réel”.
Ainsi dong, le revenu des ménages se présente sous plusieurs formes, a savoir :

2 www.insee.fr, consulté le 12 juin 2024 a 10h29°.

3 RDC, Code de la famille, articles 442, livre 3.

4 1dem, article 447.

> GONZATO BINA, D., Cours inédit de Comptabilité nationale, G3 FASEG, Université de Gbado-Lite, 2022-2023.
6 BLANCHARD, 0., Macroéconomie, 6™ édition, Paris, Pearson France, 2013, p. 100.

"BERNARD, Y. et COLLE, J.-C., Vocabulaire économique et financier, Paris, éd. Le Seuil, p.336.
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— les revenus primaires qui représentent I'ensemble des revenus qui sont recus immédiatement par les
agents économiques en rémunération des facteurs de production (travail, capital)’. Lorsque ces
revenus sont directement ou indirectement issus de l'activité productive, il va s’agir soit de revenus
d’activité ou de revenus de la propriété. Les premiers sont les revenus du travail et les seconds sont
ceux liés a un patrimoine, & un capital (loyers, fermage, baux commerciaux, dividendes, intéréts). On
parle de revenus mixtes lorsque la personne est rémunérée par 'activité et par la propriété a la fois.
(Salaire, la rente de retraites, Pension, Revenus de l'épargne, revenu immobilier, Allocation etc.).
Cette réflexion ne concerne que les revenus primaires d’activité, spécialement le salaire ;

— en comptabilité nationale, c’est la différence entre le total des ressources du compte de revenu des
ménages et les emplois de ces ressources au titre des opérations de répartition. Il correspond donc
globalement au total de la consommation et de I'épargne brute des ménages®. Le revenu disponible
est la part du revenu qui reste a la disposition des ménages apres paiement des imp6ts directs et des
cotisations sociales d"une part et perception des prestations sociales d"autre part ;

— lerevenu permanent est, selon Friedman (1957), la somme qu’un consommateur peut consommer en
maintenant constant la valeur de son capital? ;

— la dette des ménages considérée dans son ensemble, représente un agrégat économique.
2.3. Affectation des revenus du ménage

Les revenus de ménages sont affectés, soit a la consommation immédiate, soit a la consommation
différée ou a l'épargne. Cette affectation dépend de plusieurs facteurs dont les facteurs psychologiques et
économiques. Selon la théorie keynésienne, les ménages dépensent d’abord pour la consommation et ensuite,
ils épargnent le reste ou le résidu.

2.4. Mode opératoire de Fonds Social de la RDC (FSRDC)

Le FSRDC a été créé par le Décret présidentiel n°009/2002, du 05 février 2002, tel que modifié et
complété par le Décret n°05/063, du 22 juillet 2005, sous forme d'un établissement public a caractere social ;
doté de la personnalité juridique. Avec I'appui technique et financier de la Banque Mondiale, il met en place
un programme de travaux publics a haute intensité de mains d’ceuvre (THIMO), destiné a soutenir 1’économie
régionale, renforcer la résilience communautaire, améliorer la cohésion sociale et promouvoir la gouvernance
locale. Pour ce faire, il recoure a la main d’ceuvre locale avec laquelle, il signe un contrat de prestation, en
contrepartie d’un salaire mensuel. Le constat montre la préférence aux femmes comme bénéficiaires des
travaux du projet afin d’accroitre I'intervention financiére de la femme au ménage.

III. RESULTATS DE L’ENQUETE

Les résultats présentés ici sont issus de dépouillement du questionnaire adressé aux femmes travaillant
et bénéficiant des avantages salariaux au FSRDC. Ces résultats se présentent de la maniére suivante :

Question n°1. Quel est votre état matrimonial ?

Tableau I. Répartition des enquétés suivant 1’état matrimonial

Avis des sujets Effectifs %

Mariée 61 62,9
Célibataire 16 16,5
Divorcée 17 17,5
Veuve 03 3,1
Total 97 100

Source : Enquéte menée par nous-méme entre aoiit-septembre 2023. Cette source est la méme pour tous les tableaux qui suivent.

De ce tableau, il s’observe que 61 sujets, soit 62,9% de femmes interrogées sont mariées, 17 sujets, soit
17,5% sont divorcées, 16 autres, sont célibataires et 3 veuves, représentant 3% de 1’échantillon retenu. Le
nombre élevé de femmes mariées, veuves et divorcées atteste la volonté de FSRDC a assister les ménages les
plus démunis en leur offrant des emplois rémunérateurs afin de faire face a leurs charges familiales.

8 CAPUL, J.-Y. et GARNIER, O., Dictionnaire d’économie et des sciences sociales, Paris, Hatier, 2008, p.389.
9 ECHAUDEMAISON, C.D., Vocabulaire d’économie et des sciences sociales, Paris, édition Nathan, 1957, p.353.
10 1dem
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Question n°2. Dans quelle tranche se trouve la taille de votre ménage ?

Avis des sujets Effectifs %

1-5 personnes 21 21,7
6-10 personnes 36 37,1
Plus de 10 personnes 40 41,2
Total 97 100

74

Les sujets enquétés proviennent des ménages de différentes tailles. Les informations obtenues de
I'enquéte montrent que 40 sujets, soit 41,2% viennent de ménages avec plus de 10 personnes, 36 sujets, soit
37,1% de ménages composés de 6 a 10 personnes et 21 sujets, soit 21,7% viennent des ménages ayant 1 a 5
personnes. Ces informations renseignent que les responsables des ménages ont des charges a supporter et
pour cela, ils sont appelés a disposer d"une source de financement permettant a y faire face.

Question n°3. Aviez-vous déja occupé un emploi avant celui occupé au FSRDC ?

Tableau III. Répartition des enquétés ayant obtenu un premier emploi avant celui de FSRDC

Avis des sujets Effectif %
Oui 30 30,9
Non 67 69,1
Total 97 100

Il ressort des informations de ce tableau III que 67 sujets, soit 69,1% n’avaient pas occupé un emploi
avant celui de FSRDC et, 30 sujets, soit 30,9% 1'ont déja obtenu. Nos enquétés ne sont pas habitués a travailler
comme ces informations l'indiquent. Ils sont a la recherche des ressources pour faire face a leurs différents
besoins.

Question n°4. Qu’est-ce-qui vous a poussé a occuper cet emploi ?

Tableau IV. Répartition des enquétés selon les raisons d’obtention de cet emploi

Avis des sujets Effectifs %

Faire face aux besoins personnels 15 15,5
Subvenir aux charges familiales 80 82,5
Avoir une occupation 02 2,0
Total 97 100

Ce tableau IV regroupe les répondants selon les raisons d’occupation d'un emploi au FSRDC. 80 sujets,
soit 82,5% disent trouver les moyens de subvenir aux besoins familiaux. 15 sujets, soit 15,5% pour faire face
aux besoins personnels et 2 sujets disent trouver une occupation professionnelle en vue d'une expérience a
mettre en leur actif. Ainsi, la raison principale pour la majorité de sujets, est de répondre aux charges
familiales.

Question n°5. Quelle fonction occupez-vous au FSRDC ?
Tableau V. Répartition des enquétés selon le type de fonction occupée au FSRDC

Avis des sujets Effectifs %

Bénéficiaires ou agents d’entretien 76 78,3
Chef d’équipe 15 15,5
Chef de chantier 1 1

Agent de suivi de terrain 3 3,1
Agent administratif 2 21
Total 97 100
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La lecture de ce tableau V montre que la majeure partie de nos enquétés sont des bénéficiaires (agents
d’entretien d’échelon inférieur selon le jargon de FSRDC) qui sont les plus nombreux, 76 sujets soit 78,3%,
suivi de 15 chefs d’équipe, soit 15,5%, puis respectivement les agents de terrain, agent administratif et chef de
chantier pour 3,1%, 2,1% et 1%. Beaucoup de femmes occupent des fonctions a échelon inférieur au FSRDC.
Question n°6. Quel jugement portez-vous sur l’emploi occupé au FSRDC ?

Tableau VI. Répartition des enquétés selon les conditions de travail au FSRDC

Avis des sujets Effectifs %

Bonnes 62 63,9
Mauvaises 35 36,1
Total 97 100

De ce tableau sur les conditions du travail au FSRDC, il ressort que 62 sujets, soit 63,9% d’enquétés les
jugent bonnes et adaptées a leurs conditions physiques, et 35 soit 36,1% pensent le contraire en le jugeant de
mauvaises et non adaptées a leurs conditions physiques. Il sied de noter que les agents d’entretien ou
bénéficiaires sont dotés des matériels et équipements de protection contre les risques et accidents
professionnels.

Question n°7. Dans quelle tranche se trouve votre rémunération ?

Tableau VII. Répartition des enquétés selon la tranche de rémunération

Avis des sujets Effectifs %

De 101.000 a 200.000 Fc 76 78,3
De 201.000 a 300.000 Fc 6 6,2
De 301.000FC ou plus 15 15,5
TOTAL 97 100

Ce tableau montre que la tranche de rémunération ayant la distribution la plus élevée est celle de
101.000FC a 200.000FC avec 76 sujets, soit 78,3%, suivie de 300.000 FC compte 15 sujets soit 15,5%. Puis, de
201.000 FC a 300.000 FC avec 6 sujets, soit 6,2%. On comprend que la premiére tranche est celle des
bénéficiaires, la deuxiéme est celle de chef de chantier, agent de terrain et agent administratif et la derniere
tranche est celle de chefs d’équipe.

Question n°8. Etes-vous satisfait de votre rémunération ?

Tableau VIII. Répartition des enquétés selon la satisfaction obtenue de la rémunération

Avis des sujets Effectifs %

Oui 71 73,2
Non 26 26,8
Total 97 100

Ce tableau indique que plusieurs de nos enquétés sont satisfaits de la rémunération avec 71 répondants soit
73,2% et 26 autres sujets disent ne pas I'étre, soit 26,8%.

Question n°9. Etes-vous prétes a abandonner cet emploi ?

Tableau IX. Répartition des enquétés suivant la volonté d’abandonner le FSRDC
pour un autre emploi.

Avis des sujets Effectifs %

Oui 20 20,6
Non 77 79,4
Total 97 100

Le tableau IX indique que 77 sujets, soit 79,4% d’enquétés ne sont pas favorables d’abandonner leur
emploi au fonds social pour en chercher d’autre, 20 sujets, soit 20,6% ont un avis contraire, estimant que les
conditions de travail ne sont pas décentes et que le salaire payé n’est pas a la hauteur des taches assumées.
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On comprend que trouver de I'emploi actuellement dans la Ville de Gbado-Lite, reléve de parcours de
combattant. D’ot1 la nécessité de protéger celui qu'on occupe. Un tien vaut mieux que deux tu I'auras, dit-on !

Question n°10. A quelle proportion contribuez-vous dans les dépenses de ménage ?

Tableau X. Répartition des enquétés selon la proportion du revenu salarial

alloué aux dépenses de ménage

Avis des sujets Effectifs %
La totalité 20 20,6
Le 3 41 42,2
La moitié 34 35,1
Le quart 2 2,1
Total 97 100

Il ressort de ce tableau que la proportion affectée par nos enquétés dans les dépenses de ménage est a
majorité le % tel qu'exprimé par 41 sujets, soit 42,2%, 39 autres sujets affectent la moitié, soit 35,1% de
répondants, 20 sujets soit 20,6 % emploient la totalité de leur salaire et seulement 2 sujets, soit 2,1% allouent le

quart aux dépenses quotidiennes de ménages.

Question n°11. Comment affectez-vous votre salaire ?

Tableau XI. Répartition des enquétés selon 1'utilisation de rémunération

Avis des sujets Effectifs %
1. Restauration familiale, provision alimentaire, 25 25,8
habillement
2. Commerce 11 11,3
3. Elevage 16 16,5
4. Cultiver le champ 8 8,2
5. La scolarité et les soins de santé des enfants 18 18,6
6. Projet, investissement et épargne 10 10,3
7. Distribuer aux membres de famille 7 7,2
8. Acheter des ustensiles de la maison 2 2,1
Total 97 100

En jetant un coup d’ceil aux données de ce tableau, nous constatons que le salaire des femmes qui

travaillent au FSRDC est sollicité par beaucoup de besoin. 25 sujets, 25,8% de répondants disent 1’orienter
plus a la restauration du ménage, 16 soit 16,5% a 1'élevage, 18 soit 18,6% a la scolarité des enfants et soin de
santé, 10 sujets soit 10,3% dans I'investissement. Assister les autres membres de famille élargie, les ustensiles
da la maison, cultiver le champ font aussi partie de plan d’affectation des ménages enquétés, respectivement
pour 7,2%,2,1% et 8,2%. Globalement, on peut comprendre que 37% de revenu sont affectés a I'investissement
(champ, élevage, épargne) et le gros, soit 63% permettent & appuyer les dépenses de consommation du
ménage.

Question n°12. Que représente en terme de proportion, vos dépenses dans ’ensemble de dépenses du ménage ?

Tableau XII. Répartition des enquétés selon le poids de dépenses de femmes au sein du ménage

Avis des sujets Effectifs %
Le 4/4 des dépenses 3 31
Le % 41 42,3
La moitié 39 40,3
Le quart 14 14,3
Total 97 100

Ce tableau reprend le poids de dépenses des femmes travailleuses dans les dépenses globales des
ménages. Il se révele que la majorité des femmes apportent jusqu’a % pour 41 sujets, soit 42,3%, la moitié de
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salaire pour 39 sujets, soit 40,3%, 3 autres sujets affectent la totalité de leurs salaires, soit 3,1% des répondants
et le quart pour 14 sujets, soit 14,3% d’enquétés.

IV. DISCUSSION DES RESULTATS

A travers cette enquéte, nous avons cherché a comprendre si les femmes employées au FSRDC
contribuent aux charges de leurs ménages respectifs. Les informations obtenues de I'enquéte montrent que
ces femmes sont a majorité mariées. On y trouve également des divorcées, des célibataires et des veuves mais
dans une proportion faible par rapport aux mariées qui représentent 62,9% de l'ensemble de répondants
(tableau I). Ces femmes viennent des familles a grande taille dont certaines comprennent plus de 10 personnes
et d’autres réparties entre 1 a 5 personnes et 6 a 10 personnes comme l'indique le tableau II. Ce qui atteste que
ces femmes font face a une charge familiale a supporter.

Pour cela, il y a nécessité de diversifier la source de financement des dépenses familiales en se trouvant
un emploi. Pour certaines d’entre elles (30,9%), ce nest pas la premiére fois d’occuper un emploi et pour
d’autres (69,1%), ’est une premiere ainsi qu’en témoigne le tableau III. La raison a la base de 1’obtention de
cet emploi reste d’apporter sa part en tant que I'une des responsables du ménage. Il ne faut pas tout laisser a
I'époux ou a 'homme, martelent-elles ! (tableau IV).

Malgré leur volonté d’occuper un emploi, la plupart sont affectées aux petites fonctions de bénéficiaires
(agents d’entretien), quelques-unes seulement occupent les postes de collaboration et de commandement
(tableau V). Les fonctions occupées présentent des bonnes conditions et les femmes en sont satisfaites dans
leur majorité (tableau VI). Celles qui les jugent moins bonnes, font allusion aux traitements financiers. Le
tableau VII classe ces femmes selon leur traitement, suivant que les unes touchent un montant compris entre
101.000 FC a 200.000 FC, c’est la catégorie des bénéficiaires qui compte la majorité, des prestataires, les autres
touchent entre 201.000 FC a 300.000 FC, la catégorie des agents de collaboration et plus de 300.000 FC pour
les agents de commandement. Notons que ces traitements sont mensuels.

Malgré ces traitements visiblement minimes, la majorité de ces femmes ne sont pas prétes a abandonner
leur emploi (tableau IX), mieux vaut quelques choses que rien, avancent-elles ! Avec ces salaires, 42,2% des
femmes dépensent les % pour le ménage, 35,1%, la moitié et 20,6 %, la totalité (tableau X). Ce qui montre que
la contribution a la charge familiale occupe un ordre important dans I’affectation de leurs revenus salariaux.
Ces dépenses sont diversement orientées soit dans 'alimentation, I’habillement, la scolarisation, la santé, etc.
mais aussi, dans les investissements comme les travaux champétres, I'élevage, le commerce, I'épargne comme
le montre le tableau XI.

Il s'observe de ces informations que la contribution des femmes travailleuses au FSRDC dans les
dépenses des ménages, reste non négligeable. Le tableau XII affirme que la contribution des femmes
représente soit la totalité des dépenses du ménage, soit le %, soit la moitié, soit encore le quart. La grande
partie de ces femmes affirment contribuer entre % et la moitié aux charges totales de leurs ménages respectifs.
CONCLUSION

Cette recherche atteste suffisamment que les femmes travailleuses au FSRDC contribuent aux charges
familiales ainsi qu’il est démontré au tableau X ot1 97,9% de femmes affirment affecter, soit la totalité de leurs
salaires, soit les % de celui-ci, soit encore la moitié du salaire aux besoins de leurs familles respectives. Cet
appui financier est orienté, soit aux dépenses courantes (alimentation, scolarisation, santé, habillement, etc.),
soit a I'épargne, aux activités champétres, aux petits commerces, etc. en vue de prévenir les charges
antérieures (tableau XI). La motivation a la base de cette contribution est de faire face aux charges familiales
(tableau 1V).

Ainsi, la contribution des femmes dans les ménages reste non négligeable. Elle permet a maintenir le
bien-étre de la famille a travers les réponses aux besoins fondamentaux qu’apportent différents membres qui
y appartiennent.
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