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TRAVAIL D’APPOINT DES ELEVES SCOLARISES DE LA SOUS-PROVINCE
EDUCATIONNELLE DE MONT-NGALIEMA 1 ET LE RENDEMENT SCOLAIRE
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Résumé

Dans cet article, il était question d’évaluer l'influence du travail d’appoint des éléves scolarisés sur leur
rendement scolaire, d’abord, de déterminer les conséquences de ce travail, ensuite, et enfin, de présenter les difficultés
majeures qu'ils rencontrent dans l'exercice de ce travail d’appoint. A cet effet, nous avons fait recours a une enquéte
par questionnaire aupres des 50 éleves tirés de maniére occasionnelle dans quelques écoles de la Sous-division Ngaliema
1 afin de récolter les informations en rapport avec l'étude en question.

Ainsi, 'analyse des différentes données récoltées nous a montré que le travail d’appoint des éléves scolarisés
influence négativement leur rendement car non seulement que ces éleves sont irréguliers a I’école mais aussi ils ont
tendance de s’endormir en classe pendant le déroulement des lecons, ils n’ont pas du temps pour réaliser les devoirs et
ils ne parviennent pas d se concentrer aux enseignements. L'insécurité et l'irrégularité ainsi que la non ponctualité a
I'école sont les difficultés courantes que ces enfants rencontrent.

Mots - clés : travail, appoint, travail d’appoint, éléve, rendement scolaire, sous-province éducationnelle
Abstract

This article aimed to assess the influence of part-time work on students' academic performance, first, to
determine the consequences of this work, and finally, to present the major difficulties they encounter in carrying out
this part-time work. To this end, we conducted a survey using a questionnaire among 50 students randomly selected
from several schools in the educational province of Mont-Ngaliema 1 in order to collect information related to the study
in question.

Thus, the analysis of the various collected data showed us that part-time work by enrolled students negatively
affects their performance because not only are these students irreqular at school, but they also tend to fall asleep in class
during lessons, they do not have time to complete their homework, and they are unable to concentrate on the lessons.
Insecurity, irregular attendance, and lack of punctuality at school are common challenges that these children face.

INTRODUCTION

Des la venue de I'’homme dans le monde, il n’est qu'un enfant, un parasite et mérite une tres bonne
prise en charge de la part de ses parents pour I'épanouissement harmonieux de sa personnalité.

C’est pourquoi, dans la déclaration universelle de Droit de 'Homme, les nations-unies ont proclamé
que l'enfant ait droit a une aide et a une assistance spéciale et dans le troisieme point de l’article 3 de la
Convention relative aux Droits de I'enfant, les Nations-Unies déclarent ceci : « les Etats parties veulent a ce
que le fonctionnement des institutions, services et établissement qui ont la charge des enfants et assurent
leur protection soit conforme aux normes fixées par les autorités compétentes, particulierement dans les
domaines de la sécurité et de la santé et en ce qui concerne le monde et la compétence de leur personne ainsi
que l'existence un contrdle approprié ».

Restant dans le méme ordre d’idée, la charte africaine des Droits et du bien-étre de ’enfant nous fait
savoir dans son article 11 que 1'éducation de l'enfant vise a prendre des mesures pour encourager la
fréquentation réguliere des établissements scolaires et le taux d’abandons scolaires.

Contrairement aux éleves des pays européens, un grand nombre d’éléves américains occupent un
emploi rémunéré en plus de fréquenter 1'école. Ce phénomene n’est pas nouveau. A la fin du siécle dernier,
28% des éleves de la premiére année de secondaire avaient un travail salarié. Ce pourcentage atteignant
environs 50% chez les éléves de la cinquiéme secondaire et parmi ces éleves, environ 25% disaient travailler
plus de 16 heures par semaine (Roberge, 1997). Or, selon des études citées par les mémes chercheurs, au-
dela d’un seuil critique de la 15heures par semaine, il semble que le travail affecte de facon négative des
études.

Cependant, les emplois des apprenants revétent des nombreuses formes. L'un des critéres centraux
pour les différencier est leur lien ou non avec les études suivies. Parmi les apprenants qui travaillent, plus
de la moitié exerce une activité prévue par leurs études (stages, apprentissages, etc.), d’apres les enquétes
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emplois 2013-2015 de I'Insee. Les autres exercent une activité sans lien avec leurs études, occasionnellement
ou réguliérement tout au long de I’année scolaire.

Aujourd’hui trés nombreux, les apprenants représentaient jusqu’au milieu du XXe siécle une faible
part ou la jeunesse et étaient majoritairement des garcons issus des classes terminales (Rey, 2009). La
multiplication par cinq des effectifs d’apprenants entre 1960 et aujourd’hui a transformé le paysage de
'enseignement secondaire, puisqu’elle s’est accompagnée d’une diversification des profits et des conditions
de vie des apprenants (Dubet, 1994 ; Galland, 1995 ; Erlich, 1998 ; Lahire, 1997 ; Ginet et al. 2016), ainsi que
d’une évolution du poids relatif des filiéres et des disciplines au sein des établissements scolaires.

Sur ce, le nombre d’apprenants en emploi est cédants difficile a mesurer. D’une part, la situation des
jeunes sur le marché de travail varie fortement selon 1'dge (Galtier et Minni, 201). D’autre part, le taux
d’emplois des apprenants et les formes qu’il prend varient au cours de I’année en fonction du calendrier des
études : plus faible en début d’année scolaire, il est plus intense ou printemps.

Montimi et Roy (1997) constatent que les tiers des éleves travaillent a I'dge de 14 ans et la proportion
atteint 60% a 17 ans. Néanmoins, il est interdit a tout employeur, personne physique ou morale d’occuper
des enfants a des travaux excédant leurs forces, les exposant a des dangers soulignent que les mineurs non
émancipés peuvent travailler dés 1'age de 16 ans avec une autorisation parentale qui les autorise a exercer
une activité.

En effet, le travail des enfants est une triste réalité en République Démocratique du Congo. Il sied de
signaler que la pauvreté des parents a contraint bon nombre d’enfants a travailler pour la survie ou de
parcourir les rues ou la ville province de Kinshasa entrain de vendre des ceufs, cirer les chaussures, vendre
la cigarette et autres articles dans des cartons. Adoptée dans un contexte de crise sanitaire et sociale, la loi
du 7 février 2022 s’inscrit dans le cadre de la stratégie nationale de protection de l'enfance. Dans cette
investigation, nous avons fait le constat selon lequel les éléves issus des familles démunies cherchent des
jobs, ou cherchent a vendre des articles, une activité complémentaire pour arrondir la fin du mois ou la
scolarité de ces apprenants de la sous-division de I'EPST de Ngaliema.

Eu égard a tout ce qui précede, la présente étude souléve la question principale suivante : Le travail
d’appoint affecte-t-il le rendement scolaire des éleves du secondaire de la sous-division de I'EPST
Ngaliema ?

De cette question principale découlent deux questions secondaires ci-dessous :

- Quelles sont les conséquences du travail d’appoint des éleves du secondaire ?
- Quelles sont les difficultés qu’ils rencontrent dans ce travail d’appoint ?

En rédigeant cet article, nous voulons de connaitre si les éleves du secondaire qui se livrent au travail
d’appoint réalisent un bon ou un mauvais rendement a la fin de I'année scolaire. De cet objectif principal
découlent deux objectifs secondaires ci-apres :

- Préciser les conséquences du travail d’appoint des éleves du secondaire de la sous-province de
I'EPST Ngaliema 1 ;
- Identifier les difficultés rencontrées par ces éleves qui se livrent au travail d’appoint dans la sous-
province éducationnelle de Ngaliema 1.
Notre sujet porte sur le probleme du travail d’appoint des éleves du secondaire sur le rendement
scolaire, un probléeme qui préoccupe des enfants appelés a étudier. Il vise a attirer I'attention des uns et des

autres sur les risques que ces derniers encourent et les invitent & bien planifier leur temps afin de réaliser les
taches scolaires.

Corrélativement a la question principale de cette étude, nous supposons que :

- Les éleves du secondaire de la sous-province de I'EPST Ngaliema 1 qui se livrent au travail
d’appoint réaliseraient un mauvais rendement a la fin de 'année scolaire.

De cette hypothese se dégagent deux hypothéses suivantes :

- La tendance de s’endormir en classe, la fatigue, les difficultés d’attention, de concentration, les
stress sont des éléments associés au travail d’appoint qui affecteraient les éleves dans leurs
apprentissages seraient parmi les conséquences du travail en milieu scolaire ;

- Lirrégularité ainsi que la non ponctualité a 1'école et I'insécurité seraient parmi les difficultés
rencontrées par ces éleves faisant le travail d’appoint dans la sous-province éducationnelle
Ngaliema 1.
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I. CADRE THEORIQUE DE L’ETUDE
1.1. Travail

Le travail est I'activité de 'homme appliquée a la production, a la création, a I'entretien de quelque
chose : travail manuel, intellectuel ; c’est une activité professionnelle réguliére et rémunérée. C'est
I"ensemble des opérations que 1'on doit accomplir pour élaborer quelque chose.

Au sens économique usuel, le travail est I'activité rémunérée qui  permet la production de biens e
services ; c’est 'activité de 'homme appliquée a la production, a la création, a I'entretien de quelque chose
(Wikipédia, 2023).

On peut encore définir le travail comme toute activité que produit des objets ou des services qui ont
une valeur d"usage (Larousse, 1987).

En effet, le travail occupe une place essentielle dans nos sociétés, méme par son absence. C'est une
des bases de I'économie. C’est la source principale des revenus qui autorise ’acces a la consommation. C’est
aussi la vie principale de I'insertion sociale. Dong, le travail est une activité économique, profession effectuée
contre rémunération, ayant pour but de produire des biens et services.

Nous appréhendons le travail comme une activité réalisée par un humain et qui lui demande un
certain effort, qui a pour objectif de produire quelque chose.

1.2. Appoint

L’appoint vient en complément, qui s’ajoute au principal : salaire d’appoint (Larousse, 1987).
L’appoint est une aide complémentaire ou un appui qui aide 1'éleve du secondaire de se prendre en charge
pour sa scolarité.

1.3. Travail d’appoint

Le travail d’appoint est l'activité lucrative exercée en complément d’un travail principal (Galekwa
Vunduawe, 2023).

Un travail d’appoint correspond a une activité professionnelle rémunérée, pratiquée en complément
d’une activité professionnelle principale. Le travail d’appoint est appréhendé comme une activité
professionnelle qui répond parfaitement aux besoins des personnes cherchant un job a temps partiel
(Larousse, 1987).

Nous disons qu'un travail d’appoint est une activité professionnelle effectuée en complément d’un
autre travail, généralement pour arrondir les fins de mois ou pour améliorer son expérience professionnelle.

1.4. Eleéve

Dans cette étude, le travail d’appoint est 'ensemble d’activité exercée par les éleves du secondaire de
la sous-division de 'EPST Ngaliema afinde  soutenir leur scolarité.

L’éleve est celui ou celle qui recoit un enseignement dans un établissement scolaire ; une personne qui
suit ’enseignement d’un maitre. L'éléve est le premier responsable de sa réussite. Pour ce faire, il a le droit
de recevoir un enseignement de qualité. En contrepartie, il a le devoir d’étre présent et bien disposé a
tous ses cours. De plus, I'assiduité est un savoir-étre indispensable au monde du travail (Alain, 2010).

Soulignons que les éleves jouent un réle important dans la gestion de leurs écoles et salles de classe.
Mais cela ne leur suffit pas. On attend habituel en tant que citoyens capables et qu’ils contribuent au
développement de la société dans laquelle ils vivent.

Dans cette étude, un éléve est un apprenant issu de la sous-province éducationnelle de Ngaliema qui
fait un job ou qui vend des articles pour soutenir sa scolarité. 1l sied de signaler que nous avons mis un
accent sur un bon éléve, son devoir et son but.

II. METHODOLOGIE
Dans ce travail, nous avons recouru a la méthode d’enquéte soutenue par un questionnaire et le guide

d’entretien pour compter les données nécessaires pour ce travail. A cet effet, le traitement des données
récoltées est effectué a 1'aide des techniques statistiques a ’occurrence les calculs de pourcentage.

Notre population d’étude est constituée de tous les éleves du secondaire qui font le travail d’appoint
dans la sous-division de I'enseignement primaire, secondaire et technique de Ngaliema de 1’année scolaire
2022-2023. De cette population, nous avons tiré un échantillon non-probabiliste de 50 sujets.
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III. RESULTATS
Question n°1 : Quelles sont les raisons qui vous ont poussé de faire le travail d’appoint ?

Tableau I. Réactions des sujets a la question n°1

Ind. stat.

, f %
Réponses
L’irresponsabilité des parents 20 40
Le déceés de leurs parents 8 16
L’indiscipline de I'enfant 2 4
Le mauvais paiement de I'Etat & nos parents 20 40
Total 50 100

Les résultats de ce tableau montrent que 20 sujets soit 40% sont motivés par 1'idée d’irresponsabilité
des parents ; 8 sujets soit 16% parlent du déces de leurs parents ; 2 sujets soit 4% évoquent I'indiscipline de
I'enfant et 20 soit 40% mettent 1’accent sur le mauvais paiement de 1'Etat chez les parents.

Question n°2 : Le travail d’appoint affecte-t-il votre rendement scolaire ?

Il ressort des résultats de ce tableau qu’a 'unanimité, tous les 50 sujets qui ont ait 1'objet de notre
enquéte, soit 100% attestent que le travail d’appoint affecte leur rendement scolaire.

Question n°3 : Quelles sont les conséquences du travail d’appoint ?

Tableau II. Réactions des sujets a la question n°3

Ind. stat.

3 f %
Réponses
La tendance de s’endormir en classe 22 44
Le manque du temps pour réaliser les devoirs et
I'incapacité a se concentrer aux enseignements en 18 36
classe
Absences fréquentes aux cours 10 20
Total 50 100

La lecture de ce tableau réveéle que 22 sujets soit 44% donnent comme conséquence la tendance de
s’endormir en classe ; 18 sujets soit 36% évoquent le manque du temps pour réaliser les devoirs y compris
l'incapacité de se concentrer aux enseignements en classe et 10 sujets soit 20% disent qu’en faisant le travail
d’appoint, ils s’absentent fréquemment de 1’école.

Question n°4 : Payez-vous les frais scolaires a temps ?

Les résultats de ce tableau 12 montrent clairement que tous les 50 sujets, soit 100% qui ont fait I'objet
de cette investigation disent qu’ils ne payent pas les frais scolaires a temps.

Question n°5 : Etes-vous régulier a 1’école ?

Tableau III. Réactions des sujets a la question n°5

Ind. stat.
) f %
Réponses
Oui 17 34
Non 33 66
Total 50 100

Il ressort des résultats du tableau ci-dessus que 33 sujets, soit 66% des sujets enquétés affirment qu’ils
ne sont pas réguliers a Iécole et 34% indiquent qu’ils sont réguliers.
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Question n°6 : Faites-vous les taches scolaires données par les enseignants comme il se doit ?

A cette question, tous les 50 sujets qui ont fait ’objet de notre enquéte, soit 100% ne font pas les taches
scolaires données par leurs enseignants a cause de manque du temps qu’ils passent en faisant le travail
d’appoint.

Question n°7 : Consacrez-vous sérieusement du temps pour vos études ?

Tous les 50 sujets, soit 100% de nos répondants disent qu’ils ne consacrent pas sérieusement du temps
pour leurs études a causes du travail d’appoint qu’ils ne peuvent pas négliger.

Question n°8 : Depuis que vous avez commencé le travail d"appoint, vos résultats scolaires ont-ils baissé ou
augmenté.

Tableau IV. Réactions des sujets a la question n°8

Ind. stat.
) f %
Réponses
Bon résultat 5 10
Mauvais résultat 45 90
Total 50 100

Il se dégage des résultats de ce tableau 21 que 5 sujets, soit 10% affirment que depuis qu’ils font le
travail d’appoint, les résultats scolaires ont augmenté tandis que 45 sujets, soit 90% disent que leurs résultats
scolaires ont baissé. La majorité d’éléves scolarisés qui font le travail d"appoint soulignent que leurs résultats

scolaires ont baissé.

Question n°9 : Quel est le pourcentage réalisé pendant I’année scolaire 2022-2023 ?

Tableau V. Réactions des sujets a la question n°9

Ind. stat.
) f %
Réponses
40 13 26
45 30 60
50 5 10
60 2 4
Total 50 100

I se dégage de ce tableau que sur 50 sujets enquétés, soit 100% ; 13 sujets, soit 26% pendant I'année
scolaire 2022-2023 ont réalisé 40% ; 30 sujets, soit 60% ont obtenu 45% ; 5 sujets soit 10% ont réalisé 50%, et 2
sujets soit 4% ont réalisé 60% durant I'année scolaire 2022-2023.

Question n°10 : Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans les travaux d’appoint ?

Tableau VI. Réactions des sujets a la question n°10

Ind. stat.
, f %
Réponses
Tracasserie des agents de I’Etat 10 20
Insécurité de Kuluna 5 10
Retard a 1’école, absentéisme 9 18
Total 50 100

Il ressort des résultats de ce tableau 24 que 5 sujets, soit 10% parlent des tracasseries des agents de
I’Etat comme difficultés rencontrées ; 20 sujets, soit 40% évoquent l'insécurité de Kuluna qui confisquent
parfois leurs histoires qu’ils vendent et 25 sujets, soit 50% disent qu’ils vont a I’école en retard et s’absentent
pour le travail d"appoint.
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IV. DISCUSSION DES RESULTATS

Interpréter les résultats d’une investigation consiste a faire parler les résultats obtenus en vue de
confirmer ou d’infirmer les hypotheses de recherche émises. Pour cette raison, il est important que le
chercheur examine longuement et minutieusement les données. C’est dans ce contexte que Tremblay et
Perier (2006) attestent que l'interprétation des résultats d’'une enquéte consiste a livrer le sens dans le
contexte théorique de la recherche, a en livrer le sens en rapport avec la problématique de I'investigation.

- Il ressort de cette étude que l'irresponsabilité des parents et leur faible niveau socioéconomique sont
souvent a la base de travail d’appoint des enfants.

la tendance de s’endormir en classe, le manque du temps pour réaliser les devoirs y compris I'incapacité
de se concentrer aux enseignements en classe et l'irrégularité a 1'école sont les conséquences les plus
courants du travail d’appoint des enfants scolarisés. Ainsi, nous avons accepté notre premiere hypotheése
secondaire selon laquelle la tendance de s’endormir en classe, l'irrégularité a 1'école, les difficultés
d’attention, de concentration sont des éléments associés au travail d’appoint qui affecteraient les éleves

dans leurs apprentissages seraient parmi les conséquences du travail en milieu scolaire.

tous les enfants qui ont fait 'objet de cette investigation disent qu’ils ne payent pas les frais scolaires a
temps et ne font pas les taches scolaires données par leurs enseignants a cause de manque du temps qu’ils
passent en faisant le travail d’appoint.

Ainsi, ces différents résultats montrent clairement que

La quasi-totalité de sujets de notre enquéte ont signalé que leurs résultats scolaires ont baissé et les
pourcentages obtenus oscillent de 3 a 5 dixieme. Ce qui nous pousse a dire que le travail d’appoint
influence négativement le rendement des éleves. Par conséquent, nous avons accepté notre hypothese
principale qui stipule que les éléves du secondaire de la sous-province de 'EPST Ngaliema 1 qui se livrent
au travail d"appoint réaliseraient un mauvais rendement a la fin de I’année scolaire.

Selon bon nombre de ces sujets, I'insécurité de Kuluna qui confisquent parfois leurs histoires et
l'irrégularité ainsi que la non ponctualité a 1’école sont de difficulté qu’ils rencontrent souvent. Cela nous
amene a affirmer notre deuxiéme hypothése secondaire qui dit que I'insécurité et I'irrégularité ainsi que
la non ponctualité a 1'école seraient parmi les difficultés rencontrées par ces éleves faisant le travail
d’appoint dans la sous-division Ngaliema 1.

CONCLUSION

Il sied de signaler que la crise socioéconomique actuelle rend difficile la prise en charge totale des
enfants par les parents. De nombreux enfants sont contraints de travailler pour financer leur scolarité.
L’objectif de cette recherche est de mettre en évidence l'influence du travail des enfants sur leur parcours
scolaire. Dans le but de sensibiliser les décideurs politiques aux conséquences néfastes de ce phénomene.

Il sied a signaler que les types du travail que font les éleves contactés sont : aide magon, transport des
matériaux de constructions, boulanger, taximan ... cependant, selon Bonnet 1, M., & Schlemar 2, B. (2009),
ces types de travail peuvent entraver "éducation des enfants, car ils ne disposent ni du temps ni de I’énergie
nécessaire pour aller a I'école. A la fin de 'année, il est fort probable qu’il y aura des pertes, non seulement
pour I'enfant, mais aussi pour les parents et méme pour I'Etat.

L’irresponsabilité des parents et I’absence d"une bonne prise en charge par I'Etat sont les causes de ce
phénomene. Nous sommes convaincus que la politique de la gratuité de I'enseignement, avec une attention
particuliére portée a la planification, peut étre un moyen de faire face a cette situation. Car le travail
d’appoint affecte négativement le travail scolaire des apprenants...

Nous avons remarqué dans cette étude que le travail d’appoint des éléves scolarisés a comme
conséquence la tendance de s’endormir en classe, le manque du temps pour réaliser les devoirs y compris
l'incapacité de se concentrer aux enseignements en classe et I'irrégularité a 1’école. Mais aussi, I'insécurité et
l'irrégularité ainsi que la non ponctualité a 1école sont les conséquences des difficultés majeures que ces
enfants rencontrent. Ainsi, le travail d’appoint des éléves scolarisés influence négativement leur rendement
scolaire.
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