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SOUS-DEVELOPPEMENT STRUCTUREL ET PARADOXE DU CAPITAL HUMAIN :  
analyse des indicateurs éducatifs en RD Congo 

par 

Mardoché MUWALA BALUC  
Apprenant en D.E.S./D.E.A. en Économie Publique et Développement Durable, 

Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, 
Université de Kinshasa 

Résumé 

Cette étude analyse le sous-développement structurel de la République Démocratique du Congo à travers le 
paradoxe du capital humain. Elle mobilise une approche quantitative descriptive et analytique fondée sur des données 
secondaires, combinant l’analyse de la structure du PIB (1958, 2018 et 2024), de l’Indice de Complexité Économique 
(2012-2024) et de 20 indicateurs éducatifs issus de sources internationales. Les résultats montrent que, malgré une 
forte expansion de la scolarisation (TBS primaire de 113,8 %) et un effort budgétaire soutenu, le système éducatif 
présente d’importantes insuffisances qualitatives, avec 90 % d’indicateurs défavorables et une pauvreté éducative de 
97 %.  

Parallèlement, l’économie demeure peu diversifiée, marquée par une désindustrialisation et une faible complexité 
productive (ECI = -3,13), limitant l’absorption du capital humain. L’étude met ainsi en évidence un décalage entre 
accumulation éducative et transformation économique. Elle souligne la nécessité de renforcer les apprentissages 
fondamentaux, d’améliorer l’adéquation formation-emploi et de promouvoir la diversification économique. L’originalité 
de cette étude réside dans l’analyse conjointe des dimensions éducatives et structurelles du développement. 

Mots-clés : capital humain, RDC, sous-développement structurel, qualité de l'éducation, complexité économique 

Abstract 

This study analyzes structural underdevelopment in the Democratic Republic of the Congo through the lens of 
the human capital paradox. It adopts a quantitative descriptive and analytical approach based on secondary data, 
combining an analysis of GDP structure (1958, 2018, and 2024), the Economic Complexity Index (2012–2024), and 
20 key education indicators drawn from international sources. The results show that, despite a significant expansion 
in schooling (primary gross enrollment rate of 113.8%) and sustained public spending, the education system exhibits 
major qualitative deficiencies, with 90% of indicators rated unfavorable and a learning poverty rate of 97%.  

At the same time, the economy remains weakly diversified, characterized by deindustrialization and low 
productive complexity (ECI = -3.13), which constrains the absorption of human capital. The study thus highlights a 
mismatch between educational expansion and economic transformation. It emphasizes the need to strengthen 
foundational learning, improve education–employment alignment, and promote economic diversification. Its 
originality lies in the joint analysis of educational and structural dimensions of development. 

Keywords : human capital, DRC, structural underdevelopment, education quality, economic complexity 

INTRODUCTION 

Depuis son accession à l'indépendance, la République Démocratique du Congo, a traversé des phases 
de croissance contrastées, passant de périodes de prospérité à des crises structurelles profondes. Malgré une 
croissance du PIB réel qui s'est stabilisée autour de 6 % ces dernières années, tirée essentiellement par le 
secteur extractif, l'économie congolaise demeure fragile, peu diversifiée et marquée par une pauvreté 
persistante qui touche plus de 60 % de la population1.  

Ce paradoxe entre richesse potentielle et pauvreté réelle soulève la question de la qualité des facteurs 
de production, et plus particulièrement celle du capital humain comme levier de transformation structurelle. 
Selon la théorie de la croissance endogène, l'investissement dans l'éducation et la santé est le moteur 
principal du progrès économique à long terme, car il permet d'accroître la productivité et l'innovation2.  

Cependant, l'observation des faits révèle un écart préoccupant entre les investissements publics 
consentis et les résultats économiques obtenus. Bien que le gouvernement ait instauré la gratuité de 
l'enseignement primaire en 2019, entraînant une explosion des effectifs scolaires avec un Taux Brut de 
Scolarisation (TBS) dépassant les 100 %, la qualité de cet enseignement reste médiocre et l'adéquation entre 

                                                 
1 BANQUE MONDIALE, Rapport sur le suivi de la situation économique et financière en RDC, Washington, D.C., 
2023. 
2 LUCAS, R., « On the mechanics of economic development », Journal of Monetary Economics, vol. 22, n° 1, 1988, 
pp. 3-42. 
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la formation et les besoins du marché du travail est quasi inexistante3. Les statistiques indiquent que la RDC 
possède l'un des indices de capital humain les plus faibles au monde, se classant au 179ème rang sur 191 
pays, ce qui suggère que l'accumulation quantitative de diplômes ne se traduit pas par une amélioration 
qualitative de la main-d'œuvre4. 

Dès lors, cette recherche s'articule autour des deux questions fondamentales : dans quelle mesure la 
configuration endogène de l'économie congolaise, caractérisée par une spécialisation de rente et une faible 
complexité productive, constitue-t-elle le socle du sous-développement structurel du pays ? Et comment la 
dégradation qualitative de l'offre éducative, malgré l'augmentation des effectifs, explique-t-elle le paradoxe 
d'un capital humain incapable d'impulser la croissance économique ? 

L'objectif de cette étude est d’analyser le paradoxe du capital humain en RDC en examinant comment 
la défaillance qualitative de l'éducation, malgré l'augmentation des effectifs, entretient le sous-
développement structurel et limite la productivité réelle de l'économie. Nous postulons que le sous-
développement structurel du pays est la conséquente d’une spécialisation de rente et que le capital humain 
produit des effets marginaux sur la croissance en raison de la dégradation continue de la qualité de 
l'enseignement et de l'absence d'un cadre institutionnel capable d'absorber les compétences formées. 

La présente étude est articulée autour de quatre points essentiels : le premier présente le cadre 
théorique et la revue de littérature, le deuxième expose la méthodologie, le troisième est consacré à la 
présentation des résultats, enfin, le quatrième, porte sur la discussion des résultats et les recommandations. 

I. CADRE THÉORIQUE ET REVUE DE LITTÉRATURE 

L'analyse des interactions entre éducation et croissance repose sur une opposition fondamentale entre 
plusieurs courants de pensée, allant du pessimisme classique à l'optimisme des théories de la croissance 
endogène. 

1.1. Revue théorique 

La pensée économique a évolué d'une vision centrée sur les facteurs matériels vers une reconnaissance 
du capital humain comme moteur autonome. Adam Smith (1776), dans ses Recherches sur la nature et les causes 
de la richesse des nations, identifiait déjà la spécialisation et la division du travail comme piliers de la 
productivité, bien qu'il accordât peu de place au progrès technique5. À l'opposé, David Ricardo (1817) et 
Thomas Malthus (1798) prédisaient un état stationnaire où la croissance s'épuiserait à cause des rendements 
décroissants de la terre et de la pression démographique6. 

Le tournant majeur s'opère avec le modèle néoclassique de Robert Solow (1956). En utilisant une 
fonction de production mathématique, Solow démontre qu'à long terme, la croissance dépend du progrès 
technique. Toutefois, il considère ce dernier comme « exogène », soit une donnée extérieure au système 
économique. Ce n'est qu'avec Robert Lucas (1988) et Paul Romer (1990) que le capital humain est 
endogénéisé. Lucas postule que l'accumulation de compétences par l'éducation crée des externalités 
positives permanentes, empêchant ainsi l'économie de tomber dans l'état stationnaire prédit par les 
classiques7. 

1.2. Revue empirique internationale : le débat sur l'efficacité de la scolarisation 

Les études empiriques mondiales s'opposent sur l'impact réel de la scolarisation : 

- le courant quantitatif (Optimiste) : Robert Barro (1991), en analysant les données de 98 pays sur la période 
1960-1985, a utilisé des régressions statistiques pour démontrer que les taux de scolarisation primaire 
et secondaire sont positivement corrélés à la croissance du PIB. De même, Mankiw, Romer et Weil (1992) 
ont validé ce lien en incluant le capital humain dans le modèle de Solow, confirmant que l'éducation 
explique une part majeure des différences de richesse entre les nations8. 

                                                 
3  PASEC, Performances des systèmes éducatifs en Afrique subsaharienne francophone : Rapport RDC, Dakar, 
CONFEMEN, 2019. 
4 PNUD, Rapport sur le développement humain 2021/2022, New York, 2022 
5 SMITH, A., Recherches sur la nature et les causes de la richesse des nations, Londres, W. Strahan & T. Cadell, 
1776. 
6 MUWALA BALUC, M., Investissement dans le capital humain et qualité du système éducatif en RDC : Interactions 
et impact sur la croissance économique de 1960 à 2023, Mémoire de Licence, Université de Kinshasa, Faculté des 
Sciences Économiques et de Gestion, 2024, pp. 23-26. 
7 Idem, pp. 27-28. 
8 Idem, pp. 27-28. 
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- le courant critique (Sceptique) : Lant Pritchett (2001) a bousculé ce consensus. En étudiant également un 
échantillon de 98 pays (dont l'Inde, le Nigéria et le Kenya), il a constaté qu'une augmentation massive 
de la scolarisation ne se traduit pas nécessairement par une croissance économique si l'environnement 
institutionnel est instable ou si la qualité de l'enseignement est médiocre. 

- le courant qualitatif (Moderne) : Hanushek et Woessmann (2015), en analysant les tests internationaux 
(PISA/TIMSS) de 50 pays depuis les années 1960, ont prouvé que ce sont les compétences cognitives 
réelles (savoir lire et compter) et non le nombre d'années passées sur les bancs qui stimulent la 
croissance. 

1.3. Revue empirique spécifique à la RDC : confrontations de résultats 

En République Démocratique du Congo, les études révèlent des trajectoires divergentes selon les 
méthodes et les périodes : 

- Masoka Wamtu Bibish (2007), a étudié la période 1980-2000 via une régression linéaire. Ses résultats 
montrent un impact positif mais très limité du taux de scolarisation secondaire, freiné par l'instabilité 
politique de l'époque.9 

- Abdallah Botendi (2021), a utilisé un modèle ARDL (Autorégressif à Retards Échelonnés) sur la période 
1970-2021. Contrairement à Masoka, il conclut qu'à long terme, le capital humain en RDC a un effet 
négatif sur la croissance à cause de la défaillance des infrastructures et de l'inadéquation formation-
emploi10. 

- Ngoy Banza et al. (2022), via un modèle VAR (Vectoriel Autorégressif) sur la période 1990-2020, 
nuancent ces propos : ils trouvent que les dépenses publiques en éducation ont un effet significatif 
(+31% de croissance pour +10% de dépenses), mais que le taux de scolarisation primaire seul a un 
impact négatif faute de qualité11. 

1.4. Synthèse et positionnement de la présente étude 

L'opposition majeure qui ressort de cette littérature est celle du rendement de l'éducation face aux 
blocages institutionnels. Alors que la théorie endogène (Lucas) et les études mondiales (Barro) prévoient une 
croissance automatique par la scolarisation, les études sur la RDC (Botendi) soulignent un échec structurel. 
L'idée centrale de notre étude est que le capital humain en RDC ne peut pas être un moteur de croissance 
tant qu'il reste cloisonné dans une structure économique désarticulée. 

II. MÉTHODOLOGIE DE RECHERCHE 

Cette étude adopte une approche quantitative descriptive et analytique fondée sur des données 
secondaires, visant à analyser les interactions entre structure économique et performance du système 
éducatif en RDC. La démarche méthodologique s’articule autour de deux axes complémentaires : 

 Analyse de la structure économique : elle repose sur l’examen de la répartition sectorielle du PIB 
(1958, 2018 et 2024) selon une approche en trois secteurs, afin d’identifier les dynamiques de 
spécialisation productive. Cette analyse est complétée par l’évolution de l’Indice de Complexité 
Économique (ECI) sur la période 2012-2024. Les valeurs de l’ECI varient généralement entre environ 
-3,5 et +2,5, les scores négatifs traduisant une spécialisation dans des productions peu diversifiées 
et à faible contenu technologique.  

 Analyse des indicateurs éducatifs : elle consiste en une évaluation de 20 indicateurs clés couvrant 
les dimensions d’accès, d’achèvement, de qualité des apprentissages et d’équité du système éducatif. 
Le choix de ces indicateurs repose sur trois critères méthodologiques : (i) leur pertinence analytique 
au regard des objectifs de l’étude, (ii) leur disponibilité et fiabilité dans les bases de données 
internationales, et (iii) leur capacité à refléter les différentes dimensions du capital humain éducatif. 
Dans cette étude, le capital humain est appréhendé selon deux dimensions complémentaires : une 
dimension quantitative liée à l’accès à l’éducation (indicateurs de scolarisation) et une dimension 
qualitative liée aux acquis cognitifs (indicateurs de performance et de pauvreté éducative). Chaque 

                                                 
9 MASOKA WAMTU, B., L’impact du capital humain sur la croissance économique en RDC (1980-2000), Mémoire 
de DEA en Politique Économique et Gestion de l’Économie, Institut Africain de Développement Économique et de 
Planification (IDEP), 2007, pp. 3-8. 
10 ABDALLAH BOTENDI, Capital humain et croissance économique en RDC de 1970 à 2021, Mémoire de Licence, 
Université de Kinshasa, Faculté des Sciences Économiques et de Gestion, 202, pp. 4-7. 
11 NGOY, K., MWAMBA, C. & OMARI, M., « Capital humain et croissance économique en République 
Démocratique du Congo : Une analyse des interactions à l’aide d’un modèle vectoriel autorégressif », Revue 

Internationale du Chercheur, vol. 3, n° 1, 2022, pp. 258-283 
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indicateur est comparé à une référence normative internationale afin d’apprécier le niveau de 
performance relative du système éducatif.  

Les données mobilisées proviennent de sources secondaires reconnues, notamment l’UNESCO IICBA, 
la Banque mondiale, l’UNESCO Institute for Statistics et la CONFEMEN/PASEC. Elles sont traitées à travers 
une analyse statistique descriptive et présentées sous forme de tableaux et graphiques afin de mettre en 
évidence les tendances et les déséquilibres structurels. L’analyse adoptée s’inscrit dans une approche 
structurelle et comparative, privilégiant l’examen des tendances et des écarts par rapport aux références 
internationales. Le recours à des méthodes économétriques n’a pas été retenu, l’objectif étant d’établir un 
diagnostic global à partir d’indicateurs factuels. 

Cette approche présente toutefois des limites inhérentes à l’utilisation de données secondaires, 
notamment en termes de comparabilité des sources, de qualité des mesures et de disponibilité des séries, ce 
qui peut influencer l’interprétation des résultats. 
III. RÉSULTATS DE L'ÉTUDE 

3.1. La configuration du sous-développement structurel (1958-2024) 

L'analyse de la répartition du PIB au coût des facteurs sur plus de six décennies révèle une économie 
qui, loin de se transformer, s'est enfermée dans une spécialisation primaire (une économie de rente). 

Tableau I. Évolution de la structure du PIB de la RDC (1958, 2018 et 2024) 

Secteur 1958 2018 2024 Tendance (1958-2024) 

Secteur primaire 52% 48% 52,70% Stagnation / Retour au niveau colonial 

Secteur secondaire 15% 18% 13,50% Désindustrialisation 

Secteur tertiaire 40% 42% 33,80% Contraction récente 

Sources : auteur, sur base des données de Lacroix (1966, p. 30), & Rapports Banque Centrale du Congo (2019, p.31) et (2024, p.104). 

En 2024, le poids du secteur primaire (52,7 %) est quasiment identique à celui de 1958 (52 %). Cela 
indique que, soixante-quatre ans après l’indépendance, la RDC n’est pas parvenue à se départir de son rôle 
de fournisseur de matières premières sur le marché mondial. Le fait le plus préoccupant est la stagnation du 
secteur secondaire, qui passe de 15 % en 1958 à 13,5 % en 2024. Cette désindustrialisation précoce traduit 
une faible capacité à transformer localement les ressources, limitant la demande de main-d’œuvre qualifiée 
et technique.  

La contraction du secteur tertiaire (de 40 % en 1958 à 33,8 % en 2024) suggère également une incapacité 
à soutenir une dynamique de services modernes, avec un repli vers des activités de subsistance alimentant 
l’expansion de l’économie informelle, estimée à plus de 70 % du tissu économique selon la Banque mondiale, 
ce qui reflète une fragilité structurelle du système productif, une mobilisation limitée des recettes fiscales et 
une précarisation accrue de l’emploi. Le capital humain accumulé demeure ainsi contraint par une structure 
économique peu diversifiée, qui absorbe faiblement les compétences techniques avancées, en cohérence avec 
le faible niveau de complexité économique (ECI). 

Graphique 1 : Évolution de l’Indice de Complexité Économique (ECI) 

 
Source: The Growth Lab at Harvard University, 2026, "Growth Projections and Complexity Rankings", https://doi.org/10.7910/DVN/XTAQMC, 
Harvard Dataverse. 
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Ce graphique met en évidence une dégradation continue de la sophistication productive en RDC : 
l’ECI passe de -1,828 (137ᵉ) en 2012 à -3,134 (144ᵉ sur 145) en 2024. Cette évolution traduit une régression 
structurelle, caractérisée par une spécialisation persistante dans l’exportation de matières premières. Elle 
suggère également un capital humain à faible productivité, insuffisant pour soutenir la transformation 
technologique et la diversification de l’économie. 
3.2. Analyse des indicateurs éducatifs : le paradoxe du capital humain congolais 

Ci-après, nous présentons l’analyse des 20 indicateurs majeurs du système éducatif : 
Tableau II. Synthèse des performances d'apprentissage 

N° Indicateur Valeur et source Norme internationale et sources Appréciation 

1 Pauvreté éducative 
(enfants de 10 ans 
incapables de lire). 

97% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Le plus bas possible, cible ODD 4.1/4.6 

UNESCO GEM Report – suivi de l’ODD 4 : 
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access 

Défavorable 

2 Taux d’achèvement 
primaire, filles 

79% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

≥ 90% 

UNESCO GEM Report: https://www.unesco.org/gem-
report/fr/access 

Défavorable 

3 Taux d’achèvement 
primaire, garçons 

86% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

≥ 90% 

UNESCO GEM Report: https://www.unesco.org/gem-
report/fr/access 

Défavorable 

4 Taux d’achèvement du 1er 
cycle secondaire, filles 

51,40% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

≥ 90% 

UNESCO GEM Report: https://www.unesco.org/gem-
report/fr/access 

Défavorable 

5 Taux d’achèvement du 1er 
cycle secondaire, garçons 

63,50% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

≥ 90% 

UNESCO GEM Report: https://www.unesco.org/gem-
report/fr/access 

Défavorable 

6 TBS secondaire, filles 44% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Cible d’accès élevée, idéalement proche de 100% 

UNESCO GEM Report: https://www.unesco.org/gem-
report/fr/access 

Défavorable 

7 TBS secondaire, garçons 70% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Cible d’accès élevée, idéalement proche de 100% 
UNESCO GEM Report : https://www.unesco.org/gem-
report/fr/access 

Défavorable 

8 TBS tertiaire, filles 5% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Progression vers accès élargi et équitable 

UNESCO GEM Report: https://www.unesco.org/gem-
report/fr/quality 

Défavorable 

9 TBS tertiaire, garçons 8% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Progression vers accès élargi et équitable 

UNESCO GEM Report: https://www.unesco.org/gem-
report/fr/quality 

Défavorable 

10 Indice de capital humain 37 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Plus proche possible de 100 

Banque mondiale-Human Capital Project : 
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital 

Défavorable 

11 Part du budget national 
allouée à l’éducation 

20,8 % (2019), 24,5 % 
(2020), 21,8 % (2021) 
et 19,0 % (2022) - 
CSFEF 2023 

15-20% des dépenses publiques, ou au moins 20% selon 
les cadres de financement de l’éducation 

Déclaration/engagement ODD 4 et référence de 
financement :https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00002456
56 

Favorable 

12 Années de scolarité 
attendues 

9,1 ans 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Plus élevé, selon le cycle scolaire de référence 

Banque mondiale - Human Capital Project : 
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital 

Défavorable 

13 Performance 
d’apprentissage 

310 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Plus élevé, meilleure maîtrise des acquis 

Banque mondiale - Human Capital Project : 
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital 

Défavorable 

14 Années de scolarité 
ajustées par 
l’apprentissage 

4,5 ans 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Plus élevé 

Banque mondiale – Human Capital Project : 
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital 

Défavorable 

15 Taux Brut de Scolarisation 
(TBS) au primaire. 

113,8 % (2019-2020) - 
Annuaire Statistique 
EPST 2019/20 

Plus élevé, (idéalement > 90%) UNESCO/Métadonnées 
pour “Autres indicateurs pertinents de politique” : 
https://www.uis.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/20
25/09/GER_FR_final.pdf 

Favorable 

https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/access
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital
https://www.csfef.org/rdc-la-legislature-2018-2023-na-pas-reussi-a-transformer-notre-systeme-educatif/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital
https://www.uis.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2025/09/GER_FR_final.pdf
https://www.uis.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2025/09/GER_FR_final.pdf
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16 Ratio élèves/enseignant 
(écoles publiques 
urbaines). 

≈ 1 :70 (2019-2020) 

Bazika Mangomba 
(2025)https://www.revu
e-
irs.com/index.php/home
/article/view/1349 

Absence de norme universelle rigide ; toutefois, un ratio 
compris entre 30 et 45 élèves par enseignant constitue le 
standard de référence international (UNESCO, Banque 
Mondiale) préconisé pour garantir l'efficacité des 
apprentissages et la qualité de l'encadrement 
pédagogique. 

Défavorable 

17 Part du capital humain 
dans la richesse nationale 

48% 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Plus élevée  

Banque mondiale - Human Capital Project : 
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital 

Défavorable 

18 Écart de genre dans le 
secondaire 

44% filles / 70% 
garçons. 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Parité proche de 50/50 

UNESCO GEM Report : https://www.unesco.org/gem-
report/fr/quality 

Défavorable 

19 Écart de genre dans le 
primaire 

79% filles / 86% 
garçons. 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

Parité proche de 50/50 

UNESCO GEM Report : https://www.unesco.org/gem-
report/fr/quality 

Défavorable 

20 Indice de parité 
filles/garçons 

0,91 

(UNESCO IICBA, note 
RDC 2024) 

≈ 1 

UNESCO UIS / GEM Report : https://www.unesco.org/gem-
report/fr/quality 

Défavorable 

Sources : auteur sur base des rapports de l’UNESCO IICBA (2024) : https://www.iicba.unesco.org/fr/congo-democratic-republic-drc et du CSFEF : 
https://www.csfef.org/rdc-la-legislature-2018-2023-na-pas-reussi-a-transformer-notre-systeme-educatif/ 

Cette synthèse statistique suggère que l’investissement éducatif en RDC produit des effets limités sur 
la croissance économique. Si le pays a relevé le défi du contenant, à travers une expansion quantitative de la 
scolarisation (TBS primaire de 113,8 %) et un effort budgétaire globalement conforme aux standards 
internationaux (indicateurs 11 et 15), les données mettent en évidence une faiblesse structurelle du contenu 
éducatif. 

En effet, avec 90 % d’indicateurs défavorables (18 sur 20), le système éducatif semble générer un 
capital humain à faible rendement, caractérisé par une accumulation de niveaux d’instruction 
insuffisamment traduits en compétences cognitives effectives. Cette situation est illustrée par un taux de 
pauvreté éducative extrêmement élevé (97 %), tel que rapporté par UNESCO IICBA. 

Ce décalage entre massification scolaire et qualité des apprentissages est cohérent avec le faible niveau 
de capital humain (indice de 37) et peut contribuer à expliquer, parmi d’autres facteurs structurels, le 
positionnement défavorable du pays en matière de complexité économique (ECI = -3,13).  

IV. DISCUSSION DES RÉSULTATS ET RECOMMANDATIONS 

4.1. Discussion des résultats 

Les résultats obtenus montrent que la République Démocratique du Congo demeure confrontée à un 
paradoxe structurel majeur : une progression quantitative de la scolarisation qui ne s’accompagne pas d’une 
véritable transformation productive de l’économie. L’analyse de l’évolution de la structure du PIB entre 1958 
et 2024 révèle en effet une désindustrialisation progressive et précoce, caractérisée par le recul du secteur 
secondaire à seulement 13,5 % du PIB. Cette évolution traduit la faiblesse de la capacité productive nationale 
ainsi que l’incapacité de l’économie congolaise à absorber efficacement le capital humain généré par 
l’expansion du système éducatif. 

Ce constat rejoint les analyses de Pritchett (2001), selon lesquelles l’accumulation du capital humain 
ne produit pas automatiquement de croissance économique lorsque les structures institutionnelles et 
productives demeurent faibles. Dans le cas congolais, l’expansion de l’accès à l’éducation apparaît largement 
déconnectée des besoins réels du système économique. Malgré un taux brut de scolarisation relativement 
élevé (113,8 %), les performances économiques restent limitées, ce qui montre que la massification scolaire, 
lorsqu’elle n’est pas accompagnée d’une transformation structurelle de l’économie, ne suffit pas à générer 
un développement durable. Le cas de la RDC nuance ainsi les approches néoclassiques de Barro (1991), qui 
établissent une relation positive quasi mécanique entre niveau de scolarisation et croissance économique. 

Les résultats mettent également en évidence une détérioration préoccupante de l’Indice de 
Complexité Économique (ECI), estimé à -3,13 en 2024, plaçant la RDC au 145ème rang sur 146 économies 
analysées. Cette situation traduit une simplification croissante de l’économie nationale, caractérisée par une 
forte dépendance aux produits primaires et une faible diversification des activités productives. L’économie 
congolaise demeure principalement orientée vers l’exportation des ressources minières brutes, avec une très 
faible capacité de transformation industrielle locale. Dès lors, l’expansion du système éducatif évolue dans 

https://www.revue-irs.com/index.php/home/article/view/1349
https://www.revue-irs.com/index.php/home/article/view/1349
https://www.revue-irs.com/index.php/home/article/view/1349
https://www.revue-irs.com/index.php/home/article/view/1349
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.unesco.org/gem-report/fr/quality
https://www.iicba.unesco.org/fr/congo-democratic-republic-drc
https://www.csfef.org/rdc-la-legislature-2018-2023-na-pas-reussi-a-transformer-notre-systeme-educatif/


Mouvements et Enjeux Sociaux - Revue Internationale des Dynamiques Sociales                                                                                                       70 

MES-RIDS, n°154, Mai – Juin 2026                          www.mesrids.org 

un environnement économique incapable de mobiliser pleinement les compétences produites par les 
établissements d’enseignement. 

Cette faiblesse structurelle confirme les analyses de Hanushek et Woessmann (2015), qui soutiennent 
que la qualité effective des apprentissages constitue un facteur bien plus déterminant que la seule durée de 
scolarisation. Les données relatives à la pauvreté éducative en RDC illustrent parfaitement cette réalité. Le 
fait que près de 97 % des enfants de dix ans soient incapables de lire et de comprendre un texte simple selon 
les données de l’UNESCO IICBA (2024) traduit l’existence d’un système éducatif quantitativement étendu 
mais qualitativement fragile. Dans ces conditions, le capital humain produit reste faiblement productif et ne 
peut contribuer efficacement ni à l’innovation, ni à la compétitivité économique, ni à la transformation 
structurelle de l’économie. 

Par ailleurs, les résultats mettent en évidence une inadéquation persistante entre les formations 
offertes et les besoins du marché du travail. Cette situation contribue à renforcer le chômage des diplômés, 
la sous-utilisation des compétences et l’orientation massive des jeunes vers le secteur informel. L’économie 
congolaise apparaît ainsi incapable d’absorber les cohortes croissantes de diplômés produits chaque année 
par le système éducatif. Ce phénomène rejoint les analyses de Botendi (2021) et de Ngoy Banza (2022), qui 
démontrent que le rendement économique de l’éducation en RDC demeure faible en raison des déficits 
qualitatifs du système éducatif, de l’insuffisance des investissements productifs et de la faiblesse du tissu 
industriel. 

Ces résultats suggèrent également que la problématique éducative en RDC ne peut être dissociée des 
dynamiques institutionnelles et économiques plus larges. Dans une économie dominée par la rente 
extractive, les incitations à investir dans des secteurs intensifs en connaissances, en innovation et en 
technologie demeurent limitées. Le modèle économique rentier tend à privilégier l’exploitation des 
ressources naturelles plutôt que le développement des capacités productives nationales. Cette situation 
réduit fortement les effets potentiels de l’éducation sur la croissance économique et entretient un cercle 
vicieux de faible productivité, de chômage qualifié et de dépendance extérieure. 

Ainsi, les résultats de cette étude montrent que la relation entre éducation et croissance économique 
en RDC demeure structurellement contrainte par la faiblesse de la transformation productive, la dégradation 
qualitative des apprentissages et l’insuffisance des capacités d’absorption du capital humain. L’éducation 
ne peut produire des effets significatifs sur le développement économique que lorsqu’elle s’inscrit dans un 
environnement institutionnel, productif et technologique capable de valoriser les compétences acquises. 

4.2. Recommandations 

Au regard des résultats obtenus, il apparaît clairement que l’amélioration quantitative du système 
éducatif ne saurait, à elle seule, garantir la transformation économique de la République Démocratique du 
Congo. Une réforme plus globale et cohérente articulant politiques éducatives, politiques industrielles et 
stratégies de diversification économique apparaît indispensable. 

À court terme, les efforts devraient prioritairement porter sur l’amélioration de la qualité des 
apprentissages fondamentaux. Il s’avère nécessaire de renforcer les compétences de base en lecture, écriture, 
mathématiques et raisonnement logique, qui constituent le socle essentiel du capital humain. Cette 
amélioration suppose notamment un investissement accru dans la formation initiale et continue des 
enseignants, la disponibilité des matériels pédagogiques, l’amélioration des infrastructures scolaires ainsi 
que le suivi régulier des performances éducatives à travers des mécanismes d’évaluation fiables et 
mesurables. 

Par ailleurs, il conviendrait de réduire progressivement la pauvreté éducative en mettant l’accent sur 
les premières années de scolarisation, période déterminante dans l’acquisition des compétences 
fondamentales. Une attention particulière devrait également être accordée aux inégalités territoriales d’accès 
à une éducation de qualité, notamment entre les milieux urbains et ruraux. 

À moyen terme, une meilleure articulation entre le système éducatif et le marché du travail apparaît 
indispensable. Le développement des filières techniques, professionnelles et technologiques adaptées aux 
besoins réels de l’économie nationale devrait être renforcé. Cette orientation implique une révision des 
curricula, une valorisation de l’enseignement technique et professionnel ainsi que le développement des 
partenariats entre établissements de formation et secteurs productifs. L’objectif serait de réduire le décalage 
entre les compétences produites par le système éducatif et les besoins du tissu économique national. 

Dans cette perspective, l’encouragement de l’entrepreneuriat des jeunes, de l’innovation locale et de 
la formation aux compétences numériques pourrait contribuer à améliorer l’employabilité des diplômés et 
à renforcer progressivement les capacités productives du pays. L’État devrait également promouvoir des 
politiques actives d’insertion professionnelle capables de faciliter la transition entre la formation et l’emploi. 
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À long terme, la transformation structurelle de l’économie congolaise demeure une condition 
essentielle pour valoriser durablement le capital humain. La diversification de l’appareil productif, le 
développement du secteur industriel, la promotion de la transformation locale des matières premières et le 
soutien aux secteurs à forte valeur ajoutée apparaissent comme des priorités stratégiques. Une économie 
davantage diversifiée serait plus capable d’absorber les compétences produites par le système éducatif et de 
générer une croissance plus inclusive, plus résiliente et moins dépendante des ressources extractives. 

Enfin, le renforcement de la gouvernance économique et institutionnelle constitue un préalable 
fondamental. L’amélioration du climat des affaires, la stabilité des politiques publiques, la lutte contre la 
corruption ainsi que le renforcement des capacités administratives sont indispensables pour créer un 
environnement favorable à l’investissement productif et à la valorisation du capital humain. Dès lors, la 
question éducative en RDC doit être pensée non pas isolément, mais comme un élément intégré d’une 
stratégie globale de transformation économique et de développement durable. 

CONCLUSION 

L’analyse du système économique et éducatif de la RDC met en évidence un paradoxe du capital 
humain : malgré une massification scolaire importante, illustrée par un TBS primaire de 113,8 % et un niveau 
de financement éducatif relativement élevé, les retombées sur la croissance demeurent limitées. Cette 
situation s’explique par une faiblesse qualitative persistante du système éducatif, ainsi que par un appareil 
productif encore peu diversifié et insuffisamment capable d’absorber les compétences formées.  

La structure économique, marquée par le poids du secteur primaire et la faiblesse du secteur 
secondaire, confirme une dépendance à une économie de rente peu propice à la valorisation du capital 
humain. Dans ce contexte, l’amélioration de l’éducation ne peut produire pleinement ses effets qu’à 
condition d’être accompagnée d’un renforcement des acquis cognitifs, d’une meilleure articulation 
formation-emploi et d’une diversification progressive de la base productive. 
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