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Résumé

Cette étude analyse I'évaluation des connaissances des éléves par les enseignants comme levier d’amélioration
de la qualité de 'enseignement dans la sous-province éducationnelle de Yumbi 2 siegé a Mongama, dans la province de
Mai-Ndombe, en République Démocratique du Congo. L’objectif était de décrire les pratiques évaluatives des
enseignants, d’identifier leurs effets sur les apprentissages et de proposer des pistes d’amélioration. Une approche mixte
a été adoptée aupres de 146 enseignants et 407 éléves du secondaire sélectionnés dans 16 écoles. Les données ont été
recueillies au moyen d’un questionnaire et analysées a 'aide du logiciel SPSS version 26. Les résultats montrent que
I'évaluation écrite est la méthode la plus utilisée (52,7 %). Les objectifs curriculaires constituent le principal facteur
influencant les pratiques évaluatives (41,1 %). Prés de la moitié des enseignants (49,3 %) utilisent les résultats des
évaluations pour analyser le niveau d’acquisition des compétences des éleves. Par ailleurs, 42,5 % estiment que
I'évaluation améliore les performances scolaires grice a la motivation qu’elle suscite. La majorité des enseignants
(85,6 %) déclarent pratiquer I'évaluation formative et 89,7 % considerent que I'évaluation permet de vérifier 'atteinte
des compétences visées. Du coté des éléves, 67,3 % reconnaissent que I'évaluation favorise leur progression scolaire et
81,5 % affirment étre motivés par les résultats obtenus. L'étude conclut que I'évaluation des apprentissages constitue
un outil essentiel d’amélioration de la qualité de I'enseignement. Toutefois, la diversification des méthodes d’évaluation
et le renforcement des compétences des enseignants demeurent nécessaires pour accroitre son efficacité.

Mots - clés : évaluation des apprentissages, évaluation formative, qualité de |'enseignement, sous province
éducationnelle de Yumbi 2 RDC, pratiques pédagogiques, amélioration scolaire

Abstract

This study investigates the assessment of students' knowledge by teachers as a tool for improving the quality of
teaching in the Yumbi 2 Educational Sub-Province, located in Mai-Ndombe Province, Democratic Republic of the
Congo. The study aimed to describe teachers' assessment practices, examine their effects on students' learning outcomes,
and propose strategies for enhancing educational quality. A mixed-methods research design was employed, involving
146 secondary school teachers and 407 students selected from 16 schools. Data were collected through questionnaires
and analyzed using SPSS version 26. The findings indicate that written assessment is the most frequently used
evaluation method (52.7%). Curriculum objectives were identified as the main factor influencing assessment practices
(41.1%). Nearly half of the teachers (49.3%) reported using assessment results to monitor students' competency
acquisition, while 42.5% believed that assessment improves academic performance by motivating students.
Furthermore, 85.6% of teachers practiced formative assessment, and 89.7% considered assessment an effective means
of verifying the achievement of intended learning competencies. From the students' perspective, 67.3% agreed that
assessment contributes to their academic progress, whereas 81.5% reported being motivated by their assessment results.
The study concludes that student assessment is a key mechanism for improving teaching quality and learning outcomes.
However, greater diversification of assessment methods and continuous professional development for teachers are
necessary to strengthen the effectiveness of assessment practices in secondary education.

Keywords : Student Assessment; Formative Assessment; Teaching Quality; Learning Outcomes; Educational
Improvement; Secondary Education; Democratic Republic of the Congo.

INTRODUCTION

La qualité de l'enseignement constitue un enjeu majeur pour les systémes éducatifs africains,
particuliéerement en République Démocratique du Congo ol le secteur éducatif fait face a des défis
structurels importants. La sous-province éducationnelle de Yumbi 2, située dans la province du Mai-
Ndombe, n'échappe pas a cette réalité.

Le ministére de I'Education Nationale a récemment rendu publics les résultats de I'enquéte « TEACH
Secondary » de la Cellule indépendante d'évaluation des acquis scolaires (CIEAS), révélant que les
enseignants congolais disposent d'une capacité modérée a instaurer un environnement d'apprentissage
favorable et éprouvent des difficultés a fournir des retours constructifs sur les incompréhensions et réussites
des éleves.
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L'évaluation des connaissances des éléves occupe une place fondamentale dans le processus
d'enseignement-apprentissage. Elle permet d'informer l'enseignant de la qualité des apprentissages et
d'ajuster ses pratiques pédagogiques en conséquence. Cependant, dans le contexte de la sous province
éducative de Yumbi 2, on observe une prédominance de l'évaluation sommative sanctionnatrice au
détriment de I'évaluation formative accompagnatrice. Cette situation souléve la question centrale de notre
recherche : Dans quelle mesure I'évaluation des connaissances des éléves par les enseignants peut-elle constituer un
levier d'amélioration de la qualité de I'enseignement dans la sous-province éducative de Yumbi 2 ?

Cette étude a comme I'objectif général, d’analyser le role de I'évaluation des connaissances des éleves
comme levier d'amélioration de la qualité de 'enseignement dans la sous-province éducative de Yumbi 2.
D’une maniére spécifiques cette étude nous permet a :

- décrire les pratiques d'évaluation actuellement utilisées par les enseignants du secondaire de
Yumbi 2 ;

- identifier les limites et défis de I'évaluation des apprentissages dans ce contexte

- mesurer I'impact des pratiques évaluatives sur les performances des éléves

- proposer des stratégies d'amélioration des pratiques évaluatives
I. CADRE THEORIQUE ET REVUE DE LITTERATURE
1.1 Concepts fondamentaux
1.1.1 Evaluation des apprentissages scolaires

Selon Thomas Kallenga et Vincent (2002), ils disent que, le terme évaluation peut étre utilisé, en

matiére d’enseignement, par référence a toute procédure ou activité congu pour collecter des informations
sur les connaissances, les attitudes ou les compétences d’un apprenant ou d'un groupe d’apprenant.

AFT, NCME, NEA, 1990 cité par Thomas Kallenga et Vincent 2002, considérent 1'évaluation comme un
processus consistant & obtenir des informations qui seront utilisé pour prendre des décisions sur 'éleve en
matiére d’enseignement, pour donner a I'éleve des informations en retour sur ses progres, ses points fort et
ses faiblesses, pour juger de l'efficacité de |'enseignement et de 'adéquation des programmes d’études.

L'évaluation dans I"éducation, se définit comme « un processus systématique de collecte, d'analyse et
d'interprétation d'informations visant a porter un jugement sur les apprentissages des éleves ». Elle
comprend trois dimensions principales :

- la dimension diagnostique ou d’orientation : qui conduit 'enfant vers une nouvelle connaissance,
- la dimension formative : qui régularise 'apprentissage de I'éleve et la pratique pédagogique de
I'enseignant,

- ladimension certificative : qui cherche a mesuré la connaissance des éléves en terme d’apprentissage
scolaire.

1.1.2 Qualité de I'enseignement

Si on parle de la qualité de I'enseignement nous faisons la lisions aux plusieurs dimensions. Parmi les
dimensions, nous avons : le les compétences des enseignants, les méthodes pédagogiques, I'environnement
d'apprentissage, et les résultats des éléves. Le plan quinquennal du ministere de 1'Education Nationale
congolais consacre son deuxiéme axe stratégique a I'amélioration de la qualité des apprentissages.

1.2 Revue de littérature

Les plusieurs travaux démontrent que l'évaluation formative joue un role essentiel dans la réussite
scolaire car elle met l'accent sur le processus plutot que sur le résultat de I’apprenant. Black et Wiliam (1998)
ont montré que les pratiques d'évaluation formative peuvent améliorer les performances des éleves pendant
I'apprentissage.

En RDC, l'enquéte TEACH Secondary de 2026 révele des faiblesses importantes : les enseignants
éprouvent des difficultés a fournir des retours constructifs et a développer l'esprit critique des éléves.
L'efficacité limitée dans la promotion de I'autonomie des apprenants constitue un défi majeur.

Cet article sur le systeme éducatif de la sous province éducationnelle de Yumbi 2 soulignent la nécessité
d'évaluer les acquis scolaires et de de régularisé la pratique pédagogique des enseignants de la dite sous
province.

II. METHODOLOGIE DE L’ETUDE

Nous adoptons une approche mixte (quantitative et qualitative) permettant de récolté les données et
d'obtenir une compréhension compléte du phénomeéne étudié. La sous-province éducative de Yumbi 2 situé
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a Mongama, fonctionnée dans la juridiction de la province éducationnelle de Mai-Ndombe 2, siégé a
BOLOBO, situé dans la province de Mai-NDOMBE en RDC.

La population cible était les 167 enseignants du secondaire de Yumbi 2 et 502 éleves du secondaire de
Yumbi 2, A travers une approche mixte combinant enquétes quantitatives et entretiens qualitatifs, nous
avons utilisé I"échantillon de 146 enseignants du secondaire et 407 éleves répartis dans 16 écoles.

Nous avons utilisé un questionnaire de 10 questions (8 sur la pratique évaluative par les enseignants
et 2 questions sur la perception de I'évaluation par les éleves a été administré. Une pré-enquéte a assuré la
fiabilité. Pour le traitement des données quantitatives, nous avons utilisé le logiciel SPSS version 26
(statistiques descriptives, corrélation de Pearson, régression linéaire).

III. PRESENTATION DES RESULTATS L’ETUDE
3.1. Identification de sujet

Tableau I. Répartition des sujets de I’échantillon d’étude selon le genre

Genre Effectif %

Masculin 131 89,8
Féminin 15 10,2
Total 146 100

Nous avons constaté dans le tableau n°1 89,8% sont du genre masculin, ce qui témoigne la faible intégration
des femmes.

3.2 La pratique d’évaluation
Tableau II. Méthode d’évaluation

Meéthode Effectif %

Evaluation écrite 77 52,7
Evaluation orale 50 34,2
Observation 19 13,1
Totale 146 100

Ce tableau nous montre que, la majorité de sujet soit 52,7% utilisent 1'évaluation écrite

Tableau III. Facteurs influencent la pratique d’évaluation

Facteurs Effectif %
Les objectifs curriculaires 60 411
Les niveaux des éleves 54 37
L’ effectif de classe 21 14,4
Les ressources disponibles 11 7,5
Total 146 100

41% des enseignants pratiquent 1'évaluation en tenant compte des objectifs du programme scolaire, 36,9%
tiennent compte des niveaux des éleves tandis que 14,4% ils évaluent par rapport a 'effectif de la classe et
7,5 % ils tiennent compte des ressources disponible.

Tableau IV. Utilisation de résultat des évaluations pour améliorer 1'enseignement

Les résultats des évaluations pour améliorer I’enseignement Effectif %

Analyser le niveau d’acquisition des compétences par des apprenants 72 49,3
Identifier les points forts et les difficultés des éleves 29 19,9
Mesurer I'efficacité des stratégies pédagogique mise en ceuvre 24 16,4
Les renforcements des acquis et 'amélioration continue du processus 21 14,4
Total 146 100
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Majorité des enseignants utilisent 1'évaluation pour améliorer leurs enseignements

Tableau V. Impact des pratiques évaluatives sur les performances des éleves

Impacte des pratiques évaluatives sur les performances des éleves Effectif %
L’évaluation améliore significativement les performances des éléves en les 62 42,5
motivants a étudier

L’évaluation permet aux éleves d’identifier leurs lacunes et les corriger 37 25,3
L’évaluation favorise le suivi régulier des apprentissages et amélioration 26 17,8
progressivement des résultats

L’évaluation renforce le sens de responsabilité et engagement des éleves dans 21 14,4
leurs études

TOTAL 146 100

40,5% estiment que 1'évaluation améliore les performances des éleves grace a la motivation qu’elle suscite,
25,3% considerent qu’elle aide les éleves a identifier et a corriger leur difficulté, tandis que 17,8% soulignent
son role dans le suivi des apprentissages, et enfin 14,4% mettent en avant le développement du sens de sens

de responsabilité.

Tableau VI. Stratégies d'amélioration des pratiques évaluatives

Stratégies d'amélioration des pratiques évaluatives Effectif %
Utilisation des méthodes et outils d’évaluation variés 80 54,8
Participation a des séances de formation sur le technique moderne 41 28,1
d’évaluation

Mise en place d'une rétroaction réguliere (feedback) pour aider les éléves 25 17,1
a progresser.

TOTAL 146 100

54,8% des enseignants améliorent leurs pratique d’évaluation en diversifient les méthodes et les outils
utilisés, 28,1% privilégient la formation continue pour renforcer leurs compétences en évaluation et 17,1%
misent en place sur la rétroaction réguliére aux éleves.

Tableau VII. Réalisation de I’évaluation formative pendant le processus d’enseignement-apprentissage

réalisation de I’évaluation formative Effectif %

Oui 125 85,6
Non 21 144
TOTAL 146 100

Evaluation permette de vérifier 'atteinte | Effectif %
des compétences visées chez les éleves.

OUI 131 89,7
NON 15 10,3
TOTAL 146 100

Tableau VIII. Evaluation permette de vérifier I’atteinte des compétences visées chez les éleves.

85,6% des enseignants réalisent I'évaluation formative pendent le processus d’enseignement-apprentissage.

89,7% des enseignants confirment que, 1'évaluation permette de vérifier l'atteinte des compétences visées

chez les éleves.

Tableau IX. Adaptation de I'évaluation aux besoins spécifiques des éleves en difficulté.

Adaptation de I’évaluation aux besoins

Effectif

%
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Toujours 73 50
Souvent 45 30,8
Rarement 20 13,7
Jamais 8 55
Total 146 100

50% des enseignants ont déclaré qu’ils adaptent toujours 1'évaluation aux besoins des éleves en difficulté.
Cela montre qu'une proportion importante d’enseignants accorde une attention particuliére a I'inclusion et
a la réussite de tous les éleves, 30,8% des enseignants ont indiqué qu’ils font souvent, ces enseignements
prennent généralement en compte les besoins des éleves en difficulté, mais cette pratique n’est pas
systématique. 13,7% des enseignants ont répondu qu’ils le font rarement. Cette situation peut s’expliquer
par le manque de temps, ressources pédagogiques ou de formation spécifique. 5,5% des enseignants ont
affirmé qu’ils ne les font jamais. Cela révele que certains enseignants rencontrent des obstacles qui les
empéchent d’adapter leurs évaluations aux besoins particuliers des éleves.

3.3. Perception de I’évaluation par les éleves

Tableau X. Considération de I'évaluation comme moyen d’aider a progresser I'apprentissage

Considération de I'évaluation Effectif %

Tout a fait d’accord 141 34.6
d’accord 133 32.7
Pas d’accord 74 18.2
pas du tout d’accord 59 14.5
Total 407 100

34.6% des éléeves sont a fait d’accord concernant le role des évaluations dans leur progression. Ils considerent
que les évaluations les aident efficacement a améliorer leurs apprentissages. 32.7% des éleves sont d’accord
avec cette affirmation,

Tableau XI. Résultats des évaluations et motivation des éléves

Motivation Effectif %

Trés motivés 196 48.1
Motivés 136 334
Peu motivé 52 12.8
Non motivé 23 5.6
Total 407 100

81.5% des éléves sont tres motivés ou motivés par les résultats de leurs évaluations. Cela indique que
I’évaluation joue un réle important dans la stimulation des efforts scolaires.

IV. DISCUSSION DES RESULTATS

Les résultats de cette étude montrent que 1l'évaluation écrite demeure la pratique évaluative
dominante (52,7 %) dans les écoles de la sous-province éducative de Yumbi 2. Cette situation traduit une
prédominance des méthodes traditionnelles d’évaluation, malgré les recommandations actuelles en faveur
de l'utilisation d’approches diversifiées permettant une meilleure appréciation des compétences des
apprenants.

L’étude révele également que 49,3 % des enseignants utilisent les résultats des évaluations pour
analyser le niveau d’acquisition des compétences des éleves. Ce résultat confirme les travaux de Thomas
Kallenga et Vincent (2002), selon lesquels I'évaluation constitue un processus de collecte d’informations
permettant d’orienter les décisions pédagogiques et d’améliorer les apprentissages. Par ailleurs, 85,6 % des
enseignants déclarent pratiquer l'évaluation formative au cours du processus d’enseignement-
apprentissage. Ce constat rejoint les conclusions de Black et Wiliam (1998), qui démontrent que 1'évaluation
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formative contribue significativement a l’amélioration des performances scolaires en permettant aux
enseignants d’identifier les difficultés des apprenants et d’adapter leurs interventions pédagogiques.

Les résultats indiquent également que 42,5 % des enseignants considerent que 1'évaluation améliore
les performances scolaires en renforcant la motivation des éleves. Cette perception est corroborée par les
réponses des éleves, dont 81,5 % se déclarent motivés ou trés motivés par les résultats de leurs évaluations.
Ces données montrent que 1'évaluation constitue non seulement un outil de mesure des acquis, mais aussi
un facteur de motivation et d’engagement scolaire. Enfin, les stratégies proposées par les enseignants
reposent principalement sur la diversification des méthodes d’évaluation (54,8 %) et la formation continue
aux techniques modernes d’évaluation (28,1 %). Ces résultats confirment les observations de l'enquéte
TEACH Secondary, qui souligne la nécessité de renforcer les compétences évaluatives des enseignants afin
d’améliorer la qualité des apprentissages. Dans 1'ensemble, les résultats démontrent que 1'évaluation des
connaissances des éléves constitue un levier important d’amélioration de la qualité de I'enseignement dans
la sous-province éducative de Yumbi 2. Son efficacité dépend toutefois de l'adoption de pratiques
évaluatives plus diversifiées, formatives et centrées sur le développement des compétences.

CONCLUSION

Au terme de cette étude consacrée a I'évaluation des connaissances des éleves par les enseignants
comme levier d’amélioration de la qualité de I'enseignement dans la sous-province éducative de Yumbi 2, il
ressort que l'évaluation occupe une place déterminante dans le processus d’enseignement-apprentissage.
Les résultats obtenus montrent que les enseignants recourent principalement a 1'évaluation écrite, tout en
reconnaissant I'importance de 1'évaluation formative dans le suivi des apprentissages, l'identification des
difficultés des éleves et 'amélioration progressive de leurs performances scolaires.

L’étude met également en évidence que l'évaluation ne constitue pas seulement un instrument de
mesure des acquis, mais aussi un moyen de motivation, de régulation pédagogique et de vérification de
l'atteinte des compétences visées. Les perceptions exprimées par les éleves confirment que les résultats des
évaluations contribuent a renforcer leur engagement dans les études et a soutenir leur progression scolaire.
Toutefois, I'efficacité de cette pratique reste conditionnée par la diversification des méthodes d’évaluation,
I'adaptation aux besoins spécifiques des éleves en difficulté et le renforcement continu des compétences
professionnelles des enseignants.

Ainsi, 'évaluation des apprentissages apparait comme un levier essentiel pour améliorer la qualité
de I'enseignement dans la sous-province éducative de Yumbi 2. Pour produire pleinement ses effets, elle
doit dépasser sa fonction traditionnelle de sanction pour devenir un véritable outil d’accompagnement
pédagogique, de rétroaction constructive et d’amélioration continue des pratiques enseignantes.
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