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Résumé 

Cette étude examine les effets de la pratique pédagogique de la classe inversée sur la qualité des apprentissages 
des étudiants dans le système Licence-Master-Doctorat (LMD) à l’Université de Kinshasa (RDC). S’inscrivant dans 
une approche mixte, la recherche a mobilisé un questionnaire administré à 120 étudiants issus de trois facultés 
Psychologie et Sciences de l’Éducation, Sciences et Technologies, Lettres et Sciences Humaines ainsi qu’un guide 
d’entretien conduit auprès de 15 enseignants. Les données quantitatives ont été analysées par des statistiques 
descriptives, des corrélations de Spearman et des régressions linéaires sur rang, tandis que les données qualitatives ont 
fait l’objet d’une analyse de contenu thématique. Les résultats révèlent que l’organisation et la mise en œuvre de la 
classe inversée exercent un effet positif et significatif sur la compréhension des contenus (β = 0,354 ; p < 0,001), la 
participation et l’autonomie (β = 0,250 ; p = 0,006) ainsi que la réussite académique (β = 0,344 ; p < 0,001). Les 
enseignants confirment que cette approche favorise l’apprentissage actif et l’engagement étudiant, mais signalent des 
obstacles infrastructurels majeurs. L’étude conclut que la classe inversée représente une pratique compatible avec les 
exigences du LMD, sous réserve d’un renforcement des conditions technologiques et d’un accompagnement 
pédagogique institutionnel. 

Mots - clés : classe inversée, qualité des apprentissages, système LMD, pédagogie active. 

Abstract 

This study examines the effects of the flipped classroom pedagogical practice on the quality of student learning 
within the Bachelor-Master-Doctorate (LMD) system at the University of Kinshasa (DRC). Using a mixed-methods 
approach, the research drew on a questionnaire administered to 120 students from three faculties and semi-structured 
interviews with 15 faculty members. Quantitative data were analysed through descriptive statistics, Spearman 
correlations and rank-based linear regression, while qualitative data underwent thematic content analysis. Results 
show that the organisation and implementation of the flipped classroom have a positive and statistically significant 
effect on content comprehension (β = 0.354; p < 0.001), student participation and autonomy (β = 0.250; p = 0.006), 
and academic achievement (β = 0.344; p < 0.001). Faculty members confirm that the approach promotes active learning 
and student engagement, yet highlight substantial infrastructural barriers. The study concludes that the flipped 
classroom is compatible with LMD requirements, provided technological conditions are strengthened and institutional 
pedagogical support is ensured. 

Keywords : flipped classroom, learning quality, LMD system, active pedagogy 

INTRODUCTION 

L’enseignement supérieur contemporain est traversé par des mutations profondes : massification des 
effectifs, diversification des profils étudiants, intégration croissante des technologies numériques et exigence 
d’une pédagogie davantage centrée sur l’apprenant. Dans ce contexte, la classe inversée (flipped classroom) 
constitue une réponse pédagogique innovante qui redistribue les temps d’apprentissage : les activités de 
transmission initiale des contenus sont déplacées hors de la classe, libérant ainsi le temps présentiel pour 
des activités d’application, de discussion et de collaboration (Guilbault & Viau-Guay, 2017). 

En République Démocratique du Congo (RDC), la réforme Licence-Master-Doctorat (LMD) a été 
officiellement engagée à partir de l’année académique 2021-2022 par le Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et Universitaire (MESU, 2022). Cette réforme suppose une adaptation profonde des curricula, des 
évaluations et surtout des pratiques pédagogiques. L’Université de Kinshasa (UNIKIN), institution de 
référence dans l’espace universitaire congolais, s’est engagée totalement dans ce processus. Cependant, les 
réalités concrètes de mise en œuvre ressources numériques insuffisantes, grands effectifs, formation techno-
pédagogique limitée des enseignants soulèvent des interrogations légitimes sur la faisabilité et l’efficacité 
des innovations pédagogiques dans ce contexte. 

Si de nombreuses études ont montré les effets bénéfiques de la classe inversée sur la réussite étudiante 
dans des contextes occidentaux (Bishop & Verleger, 2013 ; O’Flaherty & Phillips, 2015), les travaux 
empiriques portant sur les universités africaines francophones demeurent peu nombreux. Nkoum et Biyogo 



 

 

(2019) ont certes abordé la question dans le contexte camerounais, mais les spécificités institutionnelles et 
infrastructurelles de l’UNIKIN justifient une investigation propre. La présente étude vise à combler ce vide 
en répondant à la question principale suivante : quel est l’effet de la pratique pédagogique de la classe inversée sur 
la qualité des apprentissages des étudiants dans le système LMD à l’Université de Kinshasa ? 

I. CADRE THEORIQUE ET CONCEPTUEL 

1.1. La classe inversée : définitions et fondements 

La classe inversée, aussi désignée sous le terme anglais flipped learning, a été conceptualisée par Lage, 
Platt et Treglia (2000) comme un modèle dans lequel les activités de transmission directe sont déplacées hors 
de la classe, libérant le temps présentiel pour des activités actives et collaboratives. Bergmann et Sams (2012), 
pionniers de sa popularisation, ont montré que l’enregistrement des cours sous forme de capsules vidéo 
accessibles à domicile permettait de consacrer les séances en présentiel aux échanges pédagogiques et aux 
exercices d’application. Taylor (2011) précise que cette logique modifie en profondeur les rôles respectifs de 
l’enseignant désormais accompagnateur et médiateur et de l’étudiant acteur autonome de son 
apprentissage. 

1.2. Ancrage théorique 

La classe inversée s’inscrit dans un triple ancrage théorique. Premièrement, le constructivisme 
piagétien (Piaget, 1974) pose que les connaissances se construisent activement lorsque l’apprenant 
s’implique dans son apprentissage : la classe inversée encourage précisément cette implication. 
Deuxièmement, le socioconstructivisme vygotskien (Vygotski, 1985) souligne le rôle des interactions sociales 
dans la construction du savoir ; la classe inversée, en libérant le temps présentiel pour les échanges, favorise 
ces interactions. Troisièmement, la taxonomie de Bloom (1956, révisée par Anderson & Krathwohl, 2001) 
permet de comprendre comment la classe inversée libère du temps en présentiel pour atteindre les niveaux 
cognitifs supérieurs : analyse, évaluation, création. 

1.3. La qualité des apprentissages dans le système LMD 

Dans l’esprit du LMD, la qualité des apprentissages ne se réduit pas aux seuls résultats académiques. 
Elle se mesure à travers plusieurs indicateurs complémentaires : compréhension des contenus, participation 
active, développement de l’autonomie, engagement cognitif, développement de compétences transversales 
et satisfaction à l’égard du dispositif de formation (Frenay, 2006 ; Roegiers, 2000). Guilbault et Viau-Guay 
(2017), dans une recension de la littérature scientifique sur la classe inversée en enseignement supérieur, 
concluent que cette approche est globalement associée à de meilleurs résultats scolaires, à une satisfaction 
accrue et à une amélioration des habiletés intellectuelles de haut niveau, même si les effets varient selon la 
qualité du dispositif mis en place. 

II. METHODOLOGIE 

2.1. Approche et devis de recherche 

Cette étude adopte une approche mixte séquentielle combinant une composante quantitative et une 
composante qualitative. La composante quantitative permet de mesurer les perceptions des étudiants et 
d’objectiver les relations entre variables par des analyses statistiques. La composante qualitative approfondit 
l’expérience vécue par les enseignants et permet de contextualiser les résultats chiffrés. Les analyses 
statistiques ont été réalisées avec le logiciel SPSS version 20.0. 

2.2. Population et échantillon 

La population cible est constituée des étudiants et enseignants des facultés de l’UNIKIN engagées 
dans le système LMD. L’échantillon comprend 120 étudiants répartis dans trois facultés Faculté de 
Psychologie et des Sciences de l’Éducation (FPSE), Faculté des Sciences et Technologies, et Faculté des 
Lettres et Sciences Humaines ainsi que 15 enseignants (5 par faculté). Les étudiants ont été sélectionnés par 
échantillonnage stratifié par faculté, puis par choix raisonné. 

2.3. Instruments de collecte des données 

Deux instruments ont été utilisés. Un questionnaire à échelle de Likert (5 points) administré aux 
étudiants, organisé autour de sept thématiques : (1) organisation et mise en œuvre de la classe inversée ; (2) 
compréhension et apprentissages ; (3) participation et autonomie ; (4) réussite académique ; (5) facteurs 
facilitant ou limitant l’efficacité ; (6) compatibilité avec le LMD ; (7) perceptions générales et suggestions. Un 
guide d’entretien semi-structuré utilisé auprès des enseignants pour recueillir leurs perceptions qualitatives 
sur les mêmes dimensions. 

 

 



 

 

2.4. Traitement et analyse des données 

Les données quantitatives ont fait l’objet d’analyses statistiques descriptives (fréquences, moyennes, 
écarts-types), d’une matrice de corrélations de Spearman entre les différentes thématiques, et de régressions 
linéaires sur rang pour évaluer l’effet prédictif de l’organisation et de la mise en œuvre de la classe inversée 
sur les variables dépendantes (compréhension, participation, réussite). Les données qualitatives ont été 
soumises à une analyse de contenu thématique. 

III. PRESENTATION DES RESULTATS 

3.1. Corrélations entre les thématiques étudiées 

La matrice de corrélations de Spearman (Tableau 1) révèle plusieurs associations positives et 
significatives. L’organisation et la mise en œuvre de la classe inversée présentent des corrélations 
significatives avec la compréhension et les apprentissages (r = 0,354 ; p < 0,01), la participation et l’autonomie 
(r = 0,250 ; p < 0,01) et la réussite académique (r = 0,344 ; p < 0,01). La compréhension et les apprentissages 
sont fortement corrélés à la participation et l’autonomie (r = 0,825 ; p < 0,01) et à la réussite académique (r = 
0,865 ; p < 0,01). 

Tableau 1. Matrice de corrélations de Spearman entre les thématiques (N = 120) 

Variables Organisation / 
Mise en œuvre 

Compréhension / 
Apprentissages 

Participation / 
Autonomie 

Réussite 
académique 

Organisation/M.O 1,000 0,354** 0,250** 0,344** 

Compréhension/App. 0,354** 1,000 0,825** 0,865** 

Participation/Auto. 0,250** 0,825** 1,000 0,553** 

Réussite académique 0,344** 0,865** 0,553** 1,000 

** p < 0,01 (bilatéral) 

3.2. Régressions linéaires sur rang 

Trois modèles de régression linéaire sur rang ont été testés pour évaluer le pouvoir prédictif de 
l’organisation de la classe inversée sur les variables dépendantes (Tableau 2). 

Tableau 2. Synthèse des régressions linéaires sur rang (variable indépendante : organisation et mise en œuvre) 

Variable dépendante β 
(standardisé) 

t p F R² ajusté 

Compréhension/Apprentissages 0,354 4,106 < 0,001 16,857 0,12 

Participation/Autonomie 0,250 2,805 0,006 7,867 0,06 

Réussite académique 0,344 3,981 < 0,001 15,857 0,11 

Note. N = 120. Tous les modèles sont statistiquement significatifs. 

Ces résultats indiquent que l’organisation et la mise en œuvre de la classe inversée exercent un effet 
positif et significatif sur les trois dimensions retenues. Le modèle explicatif est le plus fort pour la 
compréhension des apprentissages (R² ajusté = 0,12), suivi de la réussite académique (R² ajusté = 0,11) et de 
la participation/autonomie (R² ajusté = 0,06). Ces tailles d’effet modérées suggèrent que d’autres variables 
notamment les conditions infrastructurelles jouent également un rôle important. 

3.3. Analyse différentielle 

Les tests de Khi-carré réalisés pour évaluer l’influence des variables sociodémographiques (faculté 
d’appartenance, promotion universitaire, sexe, âge) sur les résultats ne révèlent aucune différence 
statistiquement significative (p > 0,05 pour toutes les comparaisons). Les perceptions relatives à la classe 
inversée apparaissent donc homogènes à travers les différents sous-groupes de l’échantillon, ce qui renforce 
la validité interne des résultats. 

 



 

 

3.4. Résultats qualitatifs : perceptions des enseignants 

L’analyse de contenu thématique des entretiens conduits auprès des 15 enseignants fait ressortir 
quatre axes principaux. 

Expérience de la classe inversée. La majorité des enseignants déclarent connaître la méthode et avoir 
déjà utilisé des pratiques proches, notamment le partage de supports de cours avant les séances. « Nous 
partageons parfois les notes de cours avant les séances afin que les étudiants arrivent préparés » (enseignant 3, 
Sciences). 

Effets perçus. Les enseignants estiment que la classe inversée favorise la participation active, 
l’autonomie, l’apprentissage collaboratif et la réflexion critique. Ils observent que les étudiants se montrent 
plus attentifs et plus investis lorsqu’ils arrivent en cours après avoir préparé le contenu en amont. 

Compatibilité avec le LMD. Les enseignants jugent la classe inversée compatible avec les principes du 
LMD apprentissage centré sur l’étudiant, acquisition de compétences, évaluation continue. « Aujourd’hui, la 
qualité ne se limite plus seulement à la mémorisation mais aussi aux compétences pratiques » (Enseignant 1, Lettres). 

Contraintes institutionnelles et technologiques. Les enseignants identifient des obstacles structurels 
majeurs : insuffisance de la connexion Internet, manque d’ordinateurs, coupures d’électricité, grands 
effectifs dans les auditoires, absence de plateformes numériques institutionnelles performantes. « Les effectifs 
élevés rendent difficile l’encadrement interactif des étudiants » (Enseignant 1, Sciences). 

IV. DISCUSSION DES RESULTATS  

4.1. Effets de la classe inversée sur la qualité des apprentissages 

Les résultats de cette étude confirment globalement les conclusions de la littérature internationale. 
L’effet positif de l’organisation de la classe inversée sur la compréhension des contenus et la réussite 
académique s’accorde avec les travaux de Guilbault et Viau-Guay (2017), pour qui cette approche est 
associée à de meilleurs résultats et à une amélioration des habiletés cognitives supérieures. Cela conforte 
également les analyses de Freeman et al. (2014), qui démontrent que les méthodes d’enseignement actif 
améliorent significativement les résultats dans l’enseignement supérieur. 

L’effet sur la participation et l’autonomie, bien que plus modeste (β = 0,250), est cohérent avec la 
perspective constructiviste de Piaget (1974) : la classe inversée, en responsabilisant l’étudiant face à la 
préparation des contenus, favorise la construction active du savoir. La perspective socioconstructiviste de 
Vygotski (1985) permet d’expliquer cet effet par la qualité des interactions pédagogiques générées lors des 
séances en présentiel. Du point de vue de la taxonomie de Bloom (Anderson & Krathwohl, 2001), la 
libération du temps de classe permet effectivement aux étudiants d’atteindre des niveaux cognitifs 
supérieurs analyse, synthèse, évaluation que le cours magistral traditionnel n’est que peu à même de 
stimuler. 

4.2. Homogénéité des perceptions et portée du contexte 

L’absence de différences significatives en fonction de la faculté, de la promotion, du sexe et de l’âge 
suggère que les effets perçus de la classe inversée transcendent les clivages sociodémographiques habituels. 
Ce résultat original mérite attention : dans le contexte de l’UNIKIN, la réforme LMD crée un cadre 
institutionnel commun suffisamment fort pour homogénéiser les représentations, quelle que soit la 
discipline ou le niveau d’études. 

4.3. Conditions de réussite et obstacles contextuels 

La recherche met en évidence que les effets positifs de la classe inversée sont conditionnés par la 
qualité du dispositif mis en place, confirmant les mises en garde d’O’Flaherty et Phillips (2015). Les obstacles 
identifiés par les enseignants fracture numérique, grands effectifs, insuffisance des infrastructures rejoignent 
les analyses de Karsenti et Collin (2013) sur les défis de l’intégration des TIC dans l’enseignement supérieur 
africain. Le fait que les tailles d’effet soient modérées (R² ajusté entre 0,06 et 0,12) invite à ne pas surestimer 
l’impact de la classe inversée en dehors des conditions institutionnelles nécessaires à sa mise en œuvre 
optimale. 

CONCLUSION 

Cette étude apporte une contribution empirique originale à la connaissance des effets de la classe 
inversée dans un contexte universitaire africain francophone peu documenté. Conduite auprès de 120 
étudiants et 15 enseignants de l’Université de Kinshasa, elle démontre que l’organisation et la mise en œuvre 
de la classe inversée exercent des effets positifs et statistiquement significatifs sur la compréhension des 
contenus, la participation et l’autonomie des étudiants, ainsi que sur la réussite académique. Ces effets sont 
transversaux aux facultés, aux promotions, aux sexes et aux tranches d’âge. 



 

 

L’étude confirme également que la classe inversée est perçue comme compatible avec les exigences 
pédagogiques du système LMD apprentissage centré sur l’étudiant, approche par compétences, évaluation 
formative ce qui en fait un levier potentiel de modernisation de l’enseignement supérieur congolais. 
Cependant, son efficacité demeure conditionnée par l’amélioration des infrastructures numériques, le 
renforcement des compétences techno-pédagogiques des enseignants et la réduction des grands effectifs. 

Ces résultats invitent à formuler plusieurs recommandations. Aux autorités universitaires : renforcer 
les infrastructures numériques, améliorer l’accès à Internet et organiser des formations pédagogiques. Aux 
enseignants : développer les compétences techno-pédagogiques et promouvoir les pratiques actives. Aux 
étudiants : développer l’autonomie et utiliser efficacement les ressources numériques disponibles. Des 
recherches futures pourront explorer les effets de la classe inversée par une approche expérimentale avec 
groupe contrôle, ou s’intéresser à son intégration dans d’autres universités de la RDC. 
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