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Résumé  

Le test fait partie des outils les plus utilisés en milieu scolaire par les psychologues et les conseillers d’orientation 
afin d’aider les élèves à mieux s’orienter. Ainsi, pour que cet instrument soit efficace, il est nécessaire d’observer toutes 
les qualités métrologiques du test. Cependant, la mise en œuvre et l’administration du test national de sélection et 
d’orientation scolaire et professionnelle sont au centre des débats quant à sa validité et son efficacité. De nombreuses 
études se sont intéressées à l'importance de l'utilisation des tests dans le processus d'orientation des élèves. L’objectif 
de cette étude est, dans un premier temps, d’évaluer la perception des enseignants sur le test national de sélection et 
d’orientation scolaire et professionnelle et, dans un second temps, d’évaluer leurs opinions sur l’efficacité du test. Une 
enquête a été menée par questionnaire auprès d’un échantillon de 213 sujets, tous enseignants du secondaire de la sous-
division Kikwit 2. Les résultats démontrent que la perception des enseignants envers le test national de sélection et 
d’orientation scolaire et professionnelle est négative (60,0 % contre 40,0 %) car ils estiment que le test n’est pas adapté. 
Enfin, d’autres résultats indiquent que le test n’est pas efficace (91,5 % contre 8,5 %) car les objectifs qui lui sont 
assignés ne sont pas atteints.  

 Mots clés : Test psychologique, Orientation scolaire et professionnelle, Sélection. 

Abstract  

The test is among the most widely used tools in schools by psychologists and guidance counselors to help 
students make better career choices. Therefore, for this instrument to be effective, it is necessary to consider all of its 
psychometric properties. However, the implementation and administration of the national school and vocational 
guidance test are at the heart of debates regarding its validity and effectiveness. Numerous studies have examined the 
importance of using tests in the student guidance process. The objective of this study is, firstly, to assess teachers' 
perceptions of the national school and vocational guidance test and, secondly, to evaluate their opinions on the test's 
effectiveness. A survey was conducted using a questionnaire administered to a sample of 213 subjects, all secondary 
school teachers from the Kikwit 2 subdivision. The results demonstrate that teachers' perception of the national selection 
and career guidance test is negative (60.0% vs. 40.0%) because they believe the test is unsuitable. Furthermore, other 
results indicate that the test is ineffective (91.5% vs. 8.5%) because its stated objectives are not being met. 

Keywords : Psychological test, Career guidance, Selection. 

INTRODUCTION 

Actuellement, l’orientation scolaire et professionnelle des jeunes s’impose comme une question très 
importante et omniprésente dans notre société contemporaine, ici et partout ailleurs dans le monde. À l’issue 
de leur scolarité obligatoire, les apprenants de 8ᵉ année d’éducation de base se retrouvent face à un carrefour 
décisif, forcés de jongler avec des choix d’études qui peuvent façonner leur avenir, tant sur le plan scolaire 
que professionnel. Cependant, opérer un choix judicieux n’est pas une tâche facile comme on peut le croire, 
ce qui nécessite une aide adaptée. 

Pour mieux aider les élèves de ce palier d’orientation à faire face de manière favorable aux défis liés 
à leurs choix des filières d’études, le pouvoir organisateur de l’éducation nationale en République 
démocratique du Congo a mis en œuvre le test national de sélection et d’orientation scolaire et 
professionnelle, TENASOSP en sigle, depuis l’année scolaire 2020-2021, conformément à la loi-cadre n° 
14/004 de l’enseignement national du 11 février 2014 et à l’arrêté ministériel n° 
MINEPST/CABMIN/005/2022 du 13/01/2022. 

Le test constitue l’un des outils les plus indispensables dans le processus d’orientation des élèves dans 
le sens qu’il fournit des informations objectives sur les capacités, les intérêts et les aptitudes des sujets, ce 
qui permet aux psychologues et conseillers d’orientation de faire des recommandations éclairées (Anastasi 
et Urbina, cités par Dorceus, 2013). 

Plusieurs autres études ont démontré la place prépondérante de l’usage des tests en milieu scolaire, 
tels les résultats de l’étude de Lacroix (2014) qui ont démontré que les tests psychométriques demeurent 
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largement adoptés par les conseillers travaillant au sein des établissements d’enseignement secondaire. Les 
conseillers d’orientation psychologues utilisent aussi d’autres moyens d’évaluation, comme les entrevues 
semi-structurées.  

L’étude de Urbina (2014) révèle que les tests psychométriques constituent l’un des véritables outils 
d’évaluation standardisée et objective mesurant un éventail des caractéristiques psychologiques d’un sujet, 
qu’il s’agisse d’intérêts, de personnalité, d’aptitudes, de troubles de santé mentale, etc. Leur capacité à 
fournir des informations nécessaires sur les caractéristiques psychologiques des individus contribue à leur 
pertinence dans des contextes aussi variés que le domaine clinique, la recherche, l’éducation et 
l’employabilité. Ils sont donc des instruments essentiels dans de nombreux domaines où leur utilisation 
éclaire les décisions prises par les divers professionnels. 

Par ailleurs, d’autres recherches ont mis l’accent sur la richesse des tests psychométriques en tant 
qu’outils d’évaluation en les comparant avec d’autres : elles démontrent que les résultats psychométriques 
sont des mesures objectives, valides et fiables des caractéristiques psychologiques d’une personne, elles 
fournissent un apport d’informations permettant des réflexions pouvant favoriser la connaissance de soi 
(Guédon et al., 2011 ; Urbina, 2014). De plus, elle présente une capacité prédictive des comportements, d'où 
leur pertinence dans les secteurs de l'orientation et de la sélection. 

L’utilisation des tests psychométriques s’invite dans tous les domaines d’intervention liés à 
l’orientation, que ce soit dans le cadre scolaire, pour l’employabilité, au sein des organisations, en matière 
de réhabilitation et de santé mentale, ou encore dans le cadre des pratiques privées (Ordre des conseillers et 
conseillères d’orientation du Québec, (OCCOQ), 2018).  

L’étude de Smith citée par Urbina (2014) a examiné l’efficacité du test d’orientation scolaire tout en le 
comparant à d’autres méthodes d’orientation. Les résultats montrent que le test d’orientation scolaire est un 
outil fiable pour aider les élèves à identifier leurs intérêts et aptitudes afin d’opérer des choix de filières 
d’études judicieux. Cependant, l’étude a également révélé certaines limites, notamment la nécessité d’une 
interprétation avisée des résultats par des professionnels de l’éducation et parfois le manque de respect des 
qualités du test afin qu’il réponde aux besoins. 

Dans une autre recherche, Guédon et al. (2011) nous invitent également à considérer aussi les tests 
psychométriques sous un angle critique, révélant que, malgré tous les atouts dont ils disposent, ces 
instruments psychométriques ne sont pas sans failles. Ils soulignent que, du point de vue de la temporalité, 
les résultats de ces évaluations se limitent à n’être que représentatifs de la séquence de vie durant laquelle 
la personne évaluée y a répondu, alors que cette dernière incarne une personnalité qui est dynamique, en 
perpétuel changement. Au-delà de cela, ils ajoutent que les résultats ne reflètent pas entièrement les 
caractéristiques de la personne évaluée ; les résultats ne peignent qu’une demi-vérité des traits de 
personnalité du sujet évalué. Enfin, plusieurs autres variables se rapportant à la personne évaluée, à la 
personne administrateur et au contexte notamment les erreurs de conduite des tests, préjugés de 
l'évaluateur, perceptions de la personne évaluée, influences contextuelles, etc., et peuvent influencer sur la 
qualité des résultats. Les résultats précisent que l’instrument psychométrique présente des caractéristiques 
qui, seulement lors du respect des normes de passation, en font un outil fiable et efficace. Afin de minorer 
les biais potentiels lors de l'administration d'un outil psychométrique, l'utilisation professionnelle joue un 
rôle très important. 

Cependant, la mise en œuvre du test national de sélection et d’orientation scolaire et professionnelle 
et surtout son administration font couler beaucoup d’encre dans la ville de Kikwit en général et plus 
particulièrement en milieu scolaire.  

Face à cette situation relative à l’épreuve psychométrique pour l’orientation des élèves de 8ᵉ année 
d’éducation de base, notre étude tente de répondre à la question principale selon laquelle comment les 
enseignants du secondaire de la sous-division Kikwit 2 perçoivent-ils le TENASOSP ? De cette question 
principale découle une question secondaire à savoir : le test national de sélection et d’orientation scolaire et 
professionnelle est-il efficace pour l’orientation des élèves ? 

Dans ce travail, nous avons émis l’hypothèse principale selon laquelle la perception des enseignants 
du secondaire de la sous-division Kikwit 2 sur le TENASOSP serait positive. Nous avons également formulé 
l’hypothèse secondaire en ces termes : le TENASOSP serait efficace, car il permet d’atteindre ses objectifs. 

Cet article vise à évaluer la perception des enseignants du secondaire sur la validité du test de 
sélection et d’orientation scolaire et professionnelle ainsi que leurs opinions sur son efficacité dans le 
processus des choix des filières d’études chez les élèves de 8ᵉ année d’éducation de base. 
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I. BALISAGE CONCEPTUEL  

1.1. Test psychométrique 

Syllamy (2010, p. 280) rapporte que le test est « une épreuve, standardisée dans son administration et 
sa cotation, qui renseigne sur certaines caractéristiques affectives, intellectuelles (niveau mental, aptitudes, 
connaissances) ou sensori-motrices d'un sujet et permet de le situer par rapport aux autres membres du 
groupe social dont il fait partie (étalonnage) ». L’auteur ajoute qu’il existe une de tests notamment verbaux 
ou de performance, d'efficience intellectuelle ou de personnalité, d'application individuelle ou collective, 
etc. selon les critères pris en compte. Le but de pareilles épreuves est d'obtenir, dans un temps bref, des 
informations quantifiables et indépendantes de la subjectivité de l'expérimentateur sur les sujets examinés. 

Le test psychologique demeure l’instrument de base en psychométrie. Un test psychométrique sert à 
évaluer une personne afin de comprendre ses aptitudes fondamentales telles que la personnalité, la 
motivation, le raisonnement et bien d’autres capacités cognitives et comportementales à l’aide d’instruments 
de mesure. Afin que le test soit qualifié de psychométrique, il nécessite d’être standardisé et validé selon des 
normes scientifiques et psychométriques internationales définies (Kabongo, 2012). 

L’APA cité par Kabongo (2012) définit le test comme étant une ‘’épreuve psychotechnique définie, 
impliquant une tâche à remplir, identique pour tous les sujets examinés, avec une technique précise pour 
l’appréciation du succès ou de l’échec ou pour la notation numérique de la réussite’’. 

N’importe quel examen, épreuve ou questionnaire ne peut pas être considéré comme un test. Pour 
qu’il soit réellement pris en considération, il faut qu’il remplisse quelques exigences ou qualités principales 
telles que la validité, la standardisation, la sensibilité, la fidélité, etc. 

Validité : lorsqu’on construit un test ou un instrument psychologique quel qu’il soit, la première étape 
et la plus importante est de spécifier, aussi clairement que possible, à quelle fin il doit être utilisé. Ceci 
déterminera la forme et le contenu de l’instrument, puisque le type d’items adoptés, la façon dont ils sont 
présentés au sujet et la méthode suivant laquelle les réponses sont interprétées devront évidemment être 
choisies pour rendre le test particulièrement adéquat au but poursuivi (Luhahi, 2014). 

Selon Simon cité Kabongo (2012), la validité est le degré auquel un test atteint le but pour lequel il a 
été conçu.  

Standardisation du test : c’est l’uniformisation des conditions de passation et de correction d’un test. 
Un test est standardisé quand il est administré aux candidats de manière très cohérente, c’est-à-dire que les 
questions du test sont toutes les mêmes, que le temps accordé à chaque candidat est le même et que la 
manière dont le test est noté est identique pour tous les candidats. 

L’administration doit être standardisée, c’est-à-dire motivation semblable. Ainsi, les sujets doivent 
être amenés à accepter le test et à le prendre au sérieux. Si on a affaire à deux ou plusieurs groupes, le test 
doit être administré le même jour et à la même heure, avec la même durée (s’il s’agit d’un test à temps limité, 
chronométré) et avec le même matériel. 

L’objectif consiste à minorer les biais possibles tels que la subjectivité de l’utilisateur. Toutes les 
conditions de standardisation doivent être correctement décrites dans le test et soigneusement respectées 
par l’utilisateur. C’est la principale condition pour comparer ensuite les scores observés à un ensemble de 
scores obtenus par un échantillon de personnes comparables ou plus simplement comparer deux personnes 
ayant passé la même épreuve. La qualité du test dépendra donc en grande partie du respect des règles de 
standardisation par le psychotechnicien.  

Sensibilité : la sensibilité ou fonction de discrimination des individus entre eux est la qualité qui 
permet à un instrument de différencier des valeurs voisines de la grandeur à mesurer. Selon Simon, cité par 
Kabongo (2012), l’épreuve doit permettre de différencier les sujets entre eux. Cette différenciation s’obtient 
par le choix des items, quelles que soient la nature du test et la méthode d’élaboration. C’est le test qui met 
tous les traits différentiels entre les individus. 

Le test sensible sera donc celui qui permettra un classement des individus, classement dans lequel il 
y aura peu d'ex-aequo.  

Fidélité : on parle de la fidélité ou de la constance d’un test pour désigner la stabilité des notes 
obtenues lors d’une administration répétée d’une même épreuve ou des épreuves parallèles sur une même 
population. En d’autres termes, si les conditions ne changent pas, la répétition de l’examen (test) doit 
toujours conduire au même résultat ou à un résultat plus ou moins proche (De Landsheere cité par Kabongo, 
2012). On dit qu’une balance est fidèle si elle indique, au cours de deux pesées successives, une même masse 
pour un même objet. Ainsi, un test est fidèle s’il permet d’obtenir, au cours d’un deuxième examen, des 
résultats identiques.  
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1.2. Sélection  

La sélection scolaire est l’opération consistant à choisir dans un groupe d'enfants, à l'aide de différents 
procédés, ceux qui sont capables d'exercer telle ou telle activité scolaire. 

La sélection professionnelle est une détermination, en vue d'une activité professionnelle déterminée, 
dans une société donnée, des individus les plus propres à réussir selon (tel ou tel critère d'optimalité) dans 
cette activité avec élimination des autres. 

1.3. Orientation 

L’étymologie du latin oriens indique le levant, le commencement, la lumière, l’espoir, c’est-à-dire 
l’éveil à la vie, etc. C’est une analogie avec la recherche du chemin, du but qu’il faut atteindre, de l’erreur 
d’itinéraire qu’il faut corriger, de la responsabilité et du risque que l’on assume. 

L’orientation est un terme polysémique pouvant renvoyer à plusieurs sens : Action de diriger, 
conseiller quelqu’un dans ses études, le choix de son métier (Petit Larousse, 2010) ; indiquer la direction à 
prendre pour parvenir au but de son voyage, etc. 

Dans le cadre de ce travail, l’orientation renvoie à deux processus : l’orientation scolaire et 
l’orientation professionnelle. 

L’orientation scolaire est un processus qui consiste à permettre à l’individu de se mettre en capacité 
de prendre conscience de ses caractéristiques personnelles et de les développer en vue du choix de ses 
études, de ses formations et de ses activités professionnelles, dans toutes les conjonctures de son existence, 
avec le souci conjoint du devenir collectif solidaire et de l’épanouissement de sa personnalité (Kupelesa, 
2013). Selon l’auteur, sous sa forme moderne, l’orientation scolaire peut se comprendre comme l’ensemble 
d’actions permettant d’aider les individus à opérer leurs choix éducatifs ou professionnels judicieux et à 
gérer leur évolution professionnelle.  

Pour Andrean, Debarbieux, Garnier et Tichit (2006), l’orientation scolaire consiste à proposer à une 
personne en âge de scolarité et même aux adultes les différentes filières dans lesquelles elle pourrait s’insérer 
en rapport avec ses intérêts, son parcours scolaire antérieur et sa personnalité en lui laissant la possibilité 
d’opérer le choix. 

L’orientation scolaire est intimement liée à l’orientation professionnelle. L’orientation professionnelle 
est la tâche sociale destinée à guider les individus dans le choix de la profession, de telle manière qu'ils soient 
capables de l'exercer et qu'ils s'en trouvent satisfaits, en assumant aussi, par la réparation de ce choix la 
satisfaction des besoins professionnels de la collectivité (Piéron cité par Mukenge et Ekele, 2014). 

L’orientation professionnelle correspond aux services et activités qui s'adressent à des individus de 
tous âges, à toutes les étapes de leur vie, pour les aider à opérer leurs choix éducatifs ou professionnels et à 
gérer au mieux leur évolution professionnelle (OCDE, 2004). 

L’orientation est un processus important :  

Du point de vue de la collectivité nationale, le processus d’orientation sert à la planification des 
ressources humaines nécessaires au développement socio-économique du pays : les cadres qu’il faut en 
nombre et en qualité aux postes de travail qu’il faut.  

Du point de vue scolaire, la bonne orientation permet de réduire ou contribue à réduire au maximum 
les redoublements, les échecs et, partant, les gaspillages humains, financiers et des matériels didactiques.  

Du point de vue de l’individu, le bon choix des études, de la profession facilite l’épanouissement, 
l’émergence d’une personnalité cohérente permettant à l’individu de se reconnaître identique à lui-même 
quels que soient les rôles qu’il joue. 

II. MÉTHODOLOGIE DE LA RECHERCHE 

Cette section liée à la méthodologie nous renvoie principalement à la population et à l’échantillon 
d’étude, aux méthodes et techniques de récolte des données ainsi qu’à leur traitement. La population de 
cette étude est constituée de 479 enseignants du secondaire de la sous-division Kikwit 2. De cette population 
d’étude, un échantillon aléatoire de 213 sujets a été tiré. 

Nous avons recouru à la méthode d’enquête et à la technique du questionnaire pour la collecte des 
données auprès des sujets de l’étude. 

En ce qui concerne la technique de traitement et d’analyse des données recueillies, nous avons eu 
recours à la technique statistique. 
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III. RÉSULTATS  

Après la collecte des données sur le terrain, nous avons obtenu les résultats ci-dessous, présentés à 
travers les tableaux suivis des commentaires. 

Question nᵒ 1 : Quelle est votre perception sur le TENASOSP comme outil d’orientation des élèves dans la 
province éducationnelle Kwilu 2 ? 

Tableau nᵒ 1 : Perception des enquêtés sur le TENASOSP comme outil d’orientation des élèves  

Réactions des sujets F % 

Il est un bon outil pour l'orientation des élèves de 8ième, mais il faut l'améliorer 85 40,0 

Son contenu, son administration et son interprétation ne sont pas adaptés 128 60,0 

Total 213 100,0 

Les résultats du tableau nᵒ 1 indiquent une perception plus ou moins positive des enquêtés vis-à-vis 
du TENASOSP, qui suppose une nécessité d’amélioration (40,0 %). D’autres sujets interrogés le perçoivent 
négativement en précisant que ce test n’est pas adapté (60,0 %).  

Question n° 2 : Pensez-vous qu’il est nécessaire d’organiser le test pour mieux orienter les élèves de 8ᵉ année 
? 

Tableau nᵒ 2 : Avis des sujets sur la nécessité d’organiser le TENASOSP pour mieux orienter les élèves  

Réactions des sujets F % 

Oui 176 82,6 

Non 37 17,4 

Total 213 100,0 

Au sujet de la nécessité d’organiser le test pour mieux orienter les élèves, le tableau nᵒ 2 révèle que 
82,6 % des sujets interrogés estiment avoir un avis favorable et 17,4 % d’autres sujets ont un avis contraire. 
Pour eux, il n’est pas nécessaire d’organiser le test en précisant que les conseillers d’orientation affectés 
orientent déjà les élèves. 

Question nᵒ 3 : Selon vous, le test, tel qu’il est conçu et administré, permet-il d’atteindre les objectifs visés 
? 

Tableau nᵒ 3 : Réactions des sujets sur la capacité de TENASOSP à atteindre ses objectifs visés  

Réactions des sujets F % 

Oui 18 8,5 

Non 195 91,5 

Total 213 100,0 

Le tableau nᵒ 3 révèle que 8,5 % des sujets interrogés pensent que le TENASOSP tel qu’il est construit 
et administré permet d’atteindre ses objectifs assignés, alors que 91,5 % d’autres enquêtés estiment que ce 
même test tel qu’il est conçu et administré ne permet pas d’atteindre ses objectifs visés.  

Question nᵒ 4 : Les élèves s’orientent-ils en fonction des résultats du test ou considèrent-ils le test comme 
une formalité administrative ? 

Tableau nᵒ 4 : Réactions des sujets sur l’orientation des élèves en fonction des résultats de TENASOSP 

Réactions du sujet f % 

Les élèves ne s’orientation pas en fonction des résultats du 
TENASOSP 

140 65,7 

Les élèves s'orientent grâce aux résultats du test 73 34,3 

Total 213 100,0 

Il ressort du tableau n°4 que 65,7 % des sujets interrogés pensent que les élèves ne s'orientent pas en 
fonction des résultats du TENASOSP, alors que 34,3 % d’autres sujets estiment qu’il y a impacts 
considérables des résultats issus dudit test sur l’orientation scolaire des élèves. Les élèves s’orientent en 
fonction des résultats du test.  

Question nᵒ 5 : Tous les agents affectés pour l’administration de TENASOSP sont-ils formés sur le test ? 
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Tableau nᵒ 5 : Réactions des sujets sur la compétence des agents affectés pour l’administration de 
TENASOSP 

Réaction des sujets f % 

Oui 47 22,1 

Non 166 77,9 

Total 213 100,0 

La lecture du tableau nᵒ 5 indique que 22,1 % des sujets estiment que tous les agents affectés pour 
l’administration du TENASOSP sont formés en la matière ; par contre, 77,9 % des autres sujets révèlent que 
les agents ne sont pas formés pour assumer la fonction de psychotechnicien. 

Question nᵒ 6 : Les résultats de TENASOSP sont-ils souvent considérés par les parents et les élèves eux-
mêmes ? 

Tableau nᵒ 6 : Réactions des sujets sur la considération des résultats de TENASOSP par les parents 
et les élèves eux-mêmes 

Réactions des sujets f % 

Oui 25 11,7 

Non  188 88,3 

Total 213 100,0 

Le tableau nᵒ 6 indique que pour une petite minorité des sujets, soit 11,7 %, les résultats du TENASOSP 
sont souvent considérés par les parents et les élèves eux-mêmes, qui en tiennent compte pour leur 
orientation. Par contre, une très grande majorité, soit 88,3 % d’autres enquêtés, estime le contraire ; les 
résultats du test ne sont pas souvent considérés.  

IV. DISCUSSION DES RÉSULTATS 

Dans cette partie du travail, nous confrontons premièrement les résultats de l’enquête avec les 
hypothèses de départ afin de tester dans quelle mesure celles-ci y corroborent ou non. En second lieu, nous 
confrontons les résultats de l’étude avec ceux d’autres auteurs.  

Ainsi, il ressort des résultats de cette étude que la perception des enseignants sur le test est négative 
(60,0 %) car ce dernier n’est pas adapté. Cependant, pour la minorité qui reconnait quand même la valeur, 
la force de l’outil (40,0 %) suggère son amélioration pour qu’il remplisse de manière efficace sa fonction. Ces 
résultats infirment la première hypothèse du travail.  

Dans ce même ordre d’idée, 82,6 % des sujets confirment la nécessité d’organiser ce test mais dans de 
bonnes conditions. D’autres sujets par contre (17,4 %) n’apprécient pas positivement la mise en œuvre du 
test national de sélection et d’orientation scolaire et professionnelle. Ces résultats réconfortent celui de 
Guédon et al. (2011) qui présentent une analyse critique de l’usage des tests d’orientation. Les auteurs 
révèlent que, bien que les tests disposent de plusieurs atouts, ils ne sont pas sans failles ; les résultats de 
l’étude indiquent entre autres que les résultats du test ne reflètent pas entièrement les caractéristiques du 
sujet et aussi que d’autres facteurs tels que le manque de respect des normes lors de l’administration, 
l’influence contextuelle, etc. influencent les résultats.  

En outre, les résultats relatifs à l’atteinte des objectifs montrent que l’épreuve certificative telle qu’elle 
est construite et administrée ne permet pas d’atteindre les objectifs qui lui sont assignés. Les statistiques 
indiquent qu’une très grande majorité des sujets (91,5 %) contre une très petite minorité (8,5 %) d’autres 
sujets confirment le manque d’efficacité de l’instrument. Ces résultats infirment également la deuxième 
hypothèse. 

Le test est administré pour aider les élèves à se connaître, connaître l’offre de formation et le type du 
marché de l’emploi. Cependant, les résultats de cette étude montrent que les élèves ne s’orientent pas selon 
le prescrit des avis d’orientation émis après le test (65,7 % contre 34,3 %). Dans cette même optique, 88,3 % 
contre 11,7 % des sujets estiment que les parents d’élèves et les élèves eux-mêmes ne prennent souvent pas 
en considération les résultats du test au moment d’opérer les choix. Ces derniers résultats rejoignent ceux 
de Mvwamba (2024). Cet auteur a montré que l’administration du test national de sélection et d’orientation 
scolaire et professionnelle serait une formalité administrative dans le processus d’orientation des élèves. Ces 
derniers accomplissent des projets scolaires souvent liés aux désirs parentaux. 
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 Enfin, plusieurs agents affectés pour l’administration du test n’ont pas une formation de base dans le 
domaine de la psychologie. Il s’avère que, d’après 77,9 % contre 22,1 % des sujets, l’autorité compétente de 
la province affecte n’importe qui pour jouer le rôle d’un psychotechnicien.  

CONCLUSION  

Dans cette étude, notre préoccupation majeure consistait à évaluer la perception des enseignants du 
secondaire de la sous-division Kikwit 2 sur le TENASOSP et leurs opinions sur son efficacité dans le 
processus d’orientation des élèves de 8ᵉ d’éducation de base. 

Notre problématique a gravité autour de deux questions, à savoir : comment les enseignants du 
secondaire de la sous-division Kikwit 2 perçoivent-ils le Test national de sélection et d’orientation scolaire 
et professionnelle ? Le test national de sélection et d’orientation scolaire et professionnelle est-il efficace pour 
l’orientation des élèves ? 

Face à ces questions, nous avons émis deux hypothèses, à savoir : 1) la perception des enseignants du 
secondaire de la sous-division Kikwit 2 sur le TENASOSP serait positive ; 2) le TENASOSP serait efficace, 
car il permet d’atteindre ses objectifs. 

Pour atteindre les objectifs et vérifier les hypothèses de départ, nous avons eu recours à la méthode 
d’enquête appuyée par le questionnaire pour la collecte des données auprès de 213 sujets tirés de manière 
aléatoire d’une population finie dont la taille s’élève à 479 sujets. La technique statistique nous a aidés pour 
le traitement des données, ce qui nous a permis de dégager les fréquences et les pourcentages des réactions 
des sujets. 

Après l’analyse et l’interprétation, les résultats de l’étude montrent, d’une part, que la perception des 
enseignants du secondaire de la sous-division Kikwit 2 sur le TENASOSP est négative et, d’autre part, que 
les objectifs du test ne sont pas atteints. Toutefois, les résultats révèlent que le test reste un des meilleurs 
instruments dans le processus d’orientation des élèves. 

Ces résultats nous ont conduits à infirmer les deux hypothèses de départ. En d’autres termes, les 
enseignants se font une perception moins favorable du test et ce dernier n’est pas efficace. 

Au regard de ces résultats, nous recommanderions l’amélioration de l’instrument, les conditions de 
passation ainsi que l’affectation des psychologues/conseillers d’orientation pour les résultats escomptés.  
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