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Résumé 

Cette étude explore la réalité du terrain dans la Sous-Province Éducationnelle de Mont-Ngafula 1, en analysant 
l’impact concret de la formation continue des enseignants sur la qualité de l’éducation. Menée auprès de 100 
enseignants, notre enquête montre que la grande majorité d'entre eux s'investit dans ces formations et y voit un moteur 
essentiel de leur développement professionnel. Les chiffres parlent d'eux-mêmes : la formation continue booste 
significativement les compétences pédagogiques (95,3%), pousse à l’adoption de méthodes innovantes (92,9%) et 
transforme positivement les pratiques en classe (97,7%). Elle s’avère également précieuse pour stimuler l’engagement 
des élèves (92,9%) et élever le niveau global de l’enseignement (94,9%). Néanmoins, son effet sur les notes et les 
résultats scolaires purs reste plus nuancé (76,5%), ce qui rappelle que la réussite des élèves dépend aussi d'autres 
réalités du contexte local. De plus, l'étude pointe du doigt un obstacle majeur : le manque de soutien de la part des 
institutions (82,4%), qui freine l’efficacité de ces programmes. En somme, si la formation continue est un levier 
incontournable pour moderniser l'école, elle ne pourra donner son plein potentiel que si elle est mieux structurée, ancrée 
dans les réalités du terrain et véritablement accompagnée. 

Mots-clés : formation continue, enseignants, qualité de l’enseignement, TIC, pratiques pédagogiques, République 
Démocratique du Congo. 

Abstract 

This study dives into the educational reality of the Mont-Ngafula 1 Sub-Province to examine how in-service 
teacher training truly impacts the quality of education. Drawing on a survey of 100 teachers, the findings show that a 
large majority actively participate in continuous professional development and value it as a cornerstone for their 
professional growth. The data clearly indicates that training significantly sharpens pedagogical skills (95.3%), drives 
the adoption of innovative methods (92.9%), and positively reshapes classroom practices (97.7%). It also plays a vital 
role in boosting student engagement (92.9%) and uplifting overall teaching quality (94.9%). However, its direct impact 
on academic achievement is more moderate (76.5%), highlighting that student success is also shaped by broader 
contextual factors. Furthermore, the study uncovers a major hurdle: a stark lack of institutional support (82.4%), which 
heavily restricts the effectiveness of these programs. In conclusion, while in-service training remains a powerful lever 
for improving education, it can only fulfill its promise if it is better structured, contextually grounded, and genuinely 
supported by educational institutions. 

Keywords : continuous training, teachers, quality of teaching, ICT, pedagogical practices, Democratic Republic of 
Congo. 

INTRODUCTION  

Aujourd'hui, l'école change à toute vitesse. Les mutations de notre société, l'omniprésence de la 
technologie et les nouvelles approches éducatives ont profondément bouleversé les systèmes scolaires 
partout dans le monde. Dans ce paysage en mouvement, l'enseignant n'est plus un simple exécutant : c'est 
un professionnel qui possède des savoirs spécifiques qu'il doit constamment faire évoluer. Si la formation 
initiale pose des bases indispensables, elle ne suffit plus pour armer les enseignants face aux défis actuels. 
C'est là que la formation continue prend tout son sens. Elle s'impose comme un levier incontournable du 
développement professionnel, même si, dans les faits, elle reste trop souvent facultative et inégalement 
accessible (Courcy, 2015). 

En réalité, la qualité de l’enseignement est intimement liée aux compétences tant pédagogiques, 
didactiques que technologiques des enseignants. Face à des élèves aux profils de plus en plus diversifiés, à 
des savoirs qui se renouvellent sans cesse et à l’urgence d'intégrer le numérique, les enseignants doivent 
réinventer leurs pratiques au quotidien. La formation continue devient alors le moyen privilégié pour 
perfectionner ces pratiques et, par ricochet, booster la réussite des élèves. 

A l'échelle internationale, les politiques éducatives l'ont bien compris et insistent de plus en plus sur 
ce point. Ces formations ne servent pas seulement à "recycler" les connaissances ; elles visent à construire 
des compétences concrètes et ancrées dans les réalités de notre époque, notamment à travers l'usage des 
Technologies de l'Information et de la Communication (TIC). Comme le rappelle fort justement Karsenti 
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(2009), intégrer les TIC à la pédagogie est aujourd'hui un facteur déterminant pour élever la qualité de 
l'enseignement. 

Pourtant, lorsque l'on pose le regard sur la République Démocratique du Congo (RDC), la réalité du 
terrain est complexe. Le système éducatif y subit de plein fouet de lourds défis structurels : manque criant 
de ressources, classes pléthoriques, précarité des conditions de travail et accès difficile aux outils 
pédagogiques modernes. A ce tableau déjà sombre s'ajoute le casse-tête de la formation. La formation initiale 
est souvent jugée insuffisante, tandis que la formation continue reste le parent pauvre du système : peu 
développée, mal coordonnée et parfois déconnectée des besoins réels des enseignants sur le terrain. 

De plus, se former en cours de carrière relève souvent du parcours du combattant en raison de 
barrières financières, logistiques et institutionnelles. Faute de moyens, d'infrastructures ou de politiques 
d'incitation, de nombreux enseignants surtout dans certaines zones, se retrouvent livrés à eux-mêmes. Leurs 
compétences stagnent, et c'est malheureusement la qualité de l'enseignement qui en pâtit. L'intégration des 
TIC, elle aussi, reste marginale par manque de préparation. Or, comme le soulignait déjà Mialaret (1996), ce 
que l'on apprend à l'université ou à l'institut pédagogique devient très vite obsolète face aux avancées 
scientifiques. Se former tout au long de la vie n'est donc pas un luxe, c'est une nécessité absolue pour garantir 
continuellement un enseignement efficace. 

C'est face à ce constat qu'il devient crucial de s'interroger sur l'impact réel de la formation continue en 
RDC, en zoomant sur un territoire précis : la Sous-Province Educationnelle de Mont Ngafula 1. Notre 
recherche s'articule autour d'une question centrale : Quel est l'impact réel de la formation continue des 
enseignants sur la qualité de l'enseignement dans les écoles de la Sous-Province Éducationnelle de Mont 
Ngafula 1 ? De cette interrogation principale découlent deux questions spécifiques : quels sont les effets 
concrets de cette formation continue sur les pratiques pédagogiques des enseignants au quotidien ? En quoi 
influence-t-elle directement l'apprentissage et la réussite des élèves ? 

Pour Mace et Pétry (2000), une hypothèse est une réponse anticipée à une question de recherche. Dans 
le cadre de notre étude, nous posons l'hypothèse principale suivante : la formation continue des enseignants 
exercerait une influence positive et significative sur la qualité de l'enseignement à Mont Ngafula 1. Pour 
aller plus loin, nous formulons deux hypothèses spécifiques : la formation continue pousserait les 
enseignants à adopter des pratiques pédagogiques innovantes et à moderniser leurs méthodes. Elle 
contribuerait directement à améliorer les résultats et les apprentissages des élèves, notamment grâce à une 
meilleure maîtrise des outils numériques. 

L'objectif général de ce travail est d'analyser en profondeur l'impact de cette formation continue sur 
la qualité de l'enseignement à Mont-Ngafula 1. Plus spécifiquement, nous cherchons à : examiner comment 
ces formations transforment les manières d'enseigner et à évaluer leur impact réel sur le parcours et la 
réussite des élèves. 

Le choix de ce sujet ne doit rien au hasard ; il répond à un double intérêt, à la fois théorique et pratique 
(Gaffard, 2005). Sur le plan scientifique, cette recherche vient enrichir la littérature naissante sur le rôle de la 
formation continue dans les pays en développement. Sur le plan pratique, elle veut offrir des pistes concrètes 
: d'un côté, pour aider les enseignants à ajuster leurs pratiques, et de l'autre, pour guider les décideurs 
politiques dans l'élaboration de plans de formation mieux adaptés aux réalités du terrain. 

1. CADRE CONCEPTUEL 

Cette étude se situe à la croisée des chemins entre le développement professionnel des enseignants et 
la qualité de l'éducation. Notre point de départ est simple : la formation continue peut transformer l'école, 
mais à une condition : qu'elle soit pensée comme un processus structuré, adapté au contexte local et soutenu 
par les institutions. Pour bien comprendre cette recherche, nous définissons successivement la formation 
continue, la qualité de l’enseignement, la compétence professionnelle et la vision systémique. 

1.1. Formation Continue 

La formation continue est le nouveau paradigme de développement des compétences des 
enseignants. Elle est le prélude de l’enseignement et constitue une démarche de perfectionnement des 
compétences professionnelles tout au long de la carrière professionnelle, pour pouvoir faire face à 
l’évolution des savoirs à enseigner (Carlier, Renard et Paquay, 2000). Les mêmes auteurs (2000), indiquent 
que le la formation continue comprend le recyclage disciplinaire (formations liées à l’évolution du savoir 
disciplinaire), le perfectionnement des compétences professionnelles, le partage avec les pairs et le 
développement d’une identité professionnelle, ainsi que l’ouverture culturelle et sociale. Elle permet à 
l’enseignant de sortir de sa routine quotidienne et de s’ouvrir d’autres expériences, pratiques et logiques. 
Donc, la formation continue ; elle regroupe toutes les activités de perfectionnement qui permettent aux 
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enseignants de mettre à jour leurs connaissances, de renforcer leurs compétences et de s'adapter aux 
changements de programmes ou de technologies.  

 

1.2. Qualité de l’enseignement 

Le second pilier de notre recherche est la qualité de l'enseignement. Elle ne se résume pas à déverser 
des connaissances dans la tête des élèves. Elle se mesure plutôt à la capacité de l'enseignant à susciter des 
apprentissages durables et porteurs de sens, dans un environnement inclusif et équitable. Selon l'UNESCO 
(2026), un enseignement de qualité repose sur des programmes pertinents, des méthodes interactives et des 
enseignants qualifiés, capables de placer l'élève au cœur de l'apprentissage. Pratiquement, nous l'évaluerons 
à travers plusieurs indicateurs : la maîtrise des matières, la clarté des explications, la gestion de la classe, la 
participation des élèves, la pertinence des évaluations et la flexibilité face au contexte. 

1.3. Compétence professionnelle 

Pour lier ces concepts, nous nous appuyons sur plusieurs modèles théoriques majeurs. Le modèle de 
Guskey (2002) : il nous rappelle que l'impact d'une formation doit s'analyser à plusieurs niveaux. Il ne suffit 
pas que les enseignants soient "satisfaits" de la formation (réactions). Il faut regarder ce qu'ils ont appris 
(apprentissages), si l'école les soutient (soutien organisationnel), si leurs méthodes changent en classe 
(pratiques) et, enfin, si les notes des élèves s'améliorent (résultats). Une formation n'est efficace que si elle 
produit des changements visibles dans la classe. L'approche de Desimone (2009) : elle identifie cinq critères 
pour qu'un développement professionnel fonctionne. Un contenu ciblé sur les matières enseignées, un 
apprentissage actif (et non passif), une cohérence avec la réalité du terrain, une durée suffisante et un travail 
d'équipe entre collègues. Ces modèles nous permettent de positionner la formation continue comme le 
moteur principal (la variable explicative) du changement. 

La notion de compétence professionnelle vient enrichir ce cadre. Selon Tardif (2006), une compétence 
est un "savoir-agir complexe". Cela signifie qu’être un bon enseignant ne se limite pas à réciter de la théorie, 
c'est être capable de mobiliser les bonnes ressources (théoriques, humaines, technologiques) au bon moment 
face aux élèves. La formation continue est l'outil parfait pour muscler ces compétences didactiques, 
relationnelles et numériques. Nous considérons la compétence professionnelle d'un enseignant comme 
l'ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-être mobilisés pour concevoir, animer et évaluer des situations 
d'apprentissage. Elle s'articule autour de piliers fondamentaux garantissant la réussite des élèves et 
l'évolution du système éducatif. 

1.4. Vision systémique 

Enfin, la vision systémique de Fullan (2021) nous invite à ne pas regarder l'enseignant de manière 
isolée. Pour que le changement soit durable, il faut bien sûr renforcer les compétences des profils, mais il 
faut aussi un environnement scolaire favorable : un bon leadership de la direction, de l'entraide entre 
collègues et des ressources suffisantes. Nous définissons la vision systémique en éducation comme une 
approche globale qui analyse le système éducatif (établissement, classe, apprenant) comme un ensemble 
complexe d’éléments en interaction plutôt que comme des parties isolées. Elle permet de comprendre les 
relations dynamiques et les influences mutuelles plutôt que de se concentrer sur des problèmes individuels 

En définitive, dans cette recherche, la formation continue est notre variable explicative principale, et 
la qualité de l'enseignement est notre variable dépendante. Le lien entre les deux, passe par le 
développement des compétences des enseignants, tout en étant fortement influencé par le contexte : les 
conditions de travail, les ressources disponibles, le soutien de la hiérarchie et la place accordée aux TIC. 

2. METHODOLOGIE 

2.1. Cadre physique et Participants 

L’étude a été réalisée dans les écoles secondaires de la Sous-Province Educationnelle de Mont-Ngafula 
1, située dans la commune de Mont-Ngafula, à Kinshasa. Créée en 2005 à la suite de la restructuration des 
Sous-Provinces Educationnelles de la Ville-Province de Kinshasa, cette institution assure la gestion 
pédagogique et administrative des établissements scolaires publics et privés agréés de sa juridiction. Elle 
couvre quatorze quartiers et a pour mission principale de veiller au respect des normes pédagogiques, à la 
gestion scolaire et au bon fonctionnement des établissements d’enseignement. Elle a couvert l’année scolaire 
2024-2025. 

Selon Calot et Sardon (2021), la population est un ensemble d’individus vivant dans un espace 
géographique délimité (un pays, une région, une ville, etc.) à un moment donné, et soumis à des dynamiques 
démographiques (naissances, décès, migrations) qui en modifient la structure et la taille dans le temps. 
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La population concernée dans cette étude est constituée de 100 enseignants des écoles de la Sous-
Province Éducationnelle de Mont-Ngafula 1. La répartition selon le sexe montre une prédominance 
masculine, avec 62% d’hommes contre 38% de femmes. Concernant l’âge, les enseignants de 36 ans et plus 
représentent la catégorie la plus importante (35%), suivis de ceux âgés de 26 à 30 ans (28%), de 31 à 35 ans 
(22%) et de 21 à 25 ans (15%). Ces résultats indiquent que l’échantillon est majoritairement composé 
d’enseignants relativement expérimentés sur le plan de l’âge, tout en intégrant une proportion non 
négligeable de jeunes enseignants. 

S’agissant du niveau d’études, la majorité des répondants possèdent un diplôme de l’enseignement 
supérieur, notamment le grade de gradué (48%) ou de licencié (45%), tandis que seuls 5% détiennent un 
Diplôme d’Etat et 2% un Master. Cette situation témoigne d’un niveau de qualification globalement élevé 
au sein de l’échantillon. En ce qui concerne l’ancienneté dans l’enseignement, les enseignants ayant entre 6 
et 10 ans d’expérience sont les plus nombreux (30%), suivis de ceux ayant moins de 5 ans d’ancienneté (25%), 
entre 11 et 15 ans (20%), entre 16 et 20 ans (15%) et enfin 20 ans et plus (10%). Ainsi, l’échantillon regroupe 
principalement des enseignants disposant d’une expérience professionnelle intermédiaire, tout en incluant 
des profils plus jeunes et plus expérimenté. 

2.2. Méthode et instrument de collecte des données 

Sur le plan méthodologique, cette étude s’inscrit dans une approche d’enquête. Pour la collecte des 
données, plusieurs techniques ont été utilisées, notamment la technique documentaire et le questionnaire. 
La technique documentaire a permis de consulter des ouvrages, articles scientifiques, rapports et autres 
documents en lien avec la formation continue des enseignants et la qualité de l’enseignement. Quant au 
questionnaire, il a constitué l’outil principal de collecte des données auprès des enseignants. Celui-ci 
comprenait trois parties : les consignes et motivations, l’identification des enquêtés et les questions 
proprement dites. Au total, le questionnaire comportait 16 questions portant principalement sur la 
participation à la formation continue, son impact sur la qualité de l’enseignement ainsi que les suggestions 
des répondants. 

Avant l’administration définitive du questionnaire, une pré-enquête a été réalisée auprès de dix 
enseignants afin de vérifier la clarté et la compréhension des questions. Les résultats de cette étape ont 
montré que l’instrument était compréhensible, ce qui a permis de le conserver dans sa forme initiale. 
L’administration du questionnaire s’est faite de manière indirecte : les protocoles ont été remis aux 
enseignants qui disposaient d’un délai de trois jours pour les compléter. 

Enfin, les données recueillies ont été traitées grâce à la technique d’analyse de contenu, appuyée par 
le calcul des pourcentages. Cette démarche a permis d’interpréter les réponses des enquêtés et de dégager 
les tendances relatives à l’impact de la formation continue des enseignants sur la qualité de l’enseignement 
dans la Sous-Province Éducationnelle de Mont-Ngafula 1. Ces tendances sont regroupées dans trois thèmes 
sous forme des résultats. 

3. RESULTATS 

Comme nous l’avons dit ci-haut, les résultats sont présentés dans trois thèmes 

3.1. Résultats relatifs à la participation à la formation continue 

Tableau 1 : Résultats relatifs à la participation à la formation continue 

Indicateurs Principaux résultats 

Participation à la formation continue 
85% des enseignants ont déjà participé à une 
formation continue 

Fréquence des formations 52,9% ont suivi 2 à 3 formations 

Types de formations suivies 
NTIC (68%), pédagogie différenciée (55%), gestion 
de classe (45%) 

Appréciation des NTIC à l’école 
53% jugent l’utilisation des NTIC bonne ou très 
bonne 

Utilisation des approches différenciées 94,1% utilisent des approches adaptées aux élèves 

Recommandation des formations 97,6% recommandent la formation continue 

Soutien de la direction scolaire 
82,4% estiment que les directions soutiennent 
insuffisamment la formation 
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Indicateurs Principaux résultats 

Objectifs de développement professionnel 95,3% souhaitent encore se perfectionner 

Les résultats contenus dans ce tableau montrent que la majorité des enseignants ont participé activement 
aux formations continues (85%) et ont reconnu leur importance dans le développement professionnel. Les 
formations les plus suivies concernent les NTIC (68%), ce qui traduit l’intérêt croissant pour les technologies 
éducatives. Les enseignants ont utilisé également des approches pédagogiques différenciées (94,1%) afin de 
mieux répondre aux besoins des élèves. Toutefois, le manque de soutien financier et organisationnel (82,%) 
des directions scolaires a constitué une difficulté majeure dans la promotion de la formation continue. 

 

 

3.2. Résultats relatifs à l’impact de la formation continue sur la qualité de l’enseignement 

Tableau 2 : Résultats relatifs à l’impact de la formation continue sur la qualité de l’enseignement 

Indicateurs Principaux résultats 

Amélioration des compétences pédagogiques 95,3% reconnaissent une amélioration 

Influence sur les approches pédagogiques 97,7% affirment une influence positive 

Intégration de nouvelles méthodes 92,9% utilisent de nouvelles méthodes 

Impact sur l’engagement des élèves 92,9% jugent l’impact positif ou très positif 

Qualité de l’enseignement 
94,9% évaluent positivement la qualité de 
l’enseignement 

Amélioration des résultats scolaires 76,5% constatent une amélioration 

Importance pour la réussite des élèves 96,5% jugent la formation importante 

Les résultats de ce tableau démontrent clairement que la formation continue améliore les compétences 
pédagogiques des enseignants (96%). Les formations reçues permettent l’intégration de nouvelles pratiques 
didactiques telles que les TICE, la pédagogie de projet, les approches collaboratives et la classe inversée. Ces 
innovations pédagogiques favorisent l’engagement des élèves et contribuent à l’amélioration de la qualité 
de l’enseignement ainsi qu’aux résultats scolaires. Les enseignants reconnaissent donc le rôle essentiel de la 
formation continue dans la réussite des apprenants. 

3.3. Résultats relatifs aux suggestions 

Les suggestions formulées par les enseignants touchés dans cette enquête ont été les suivantes : 
organiser des formations adaptées aux réalités scolaires et sociales, encourager l’application des nouvelles 
méthodes et renforcer le suivi pédagogique par les directions scolaires. 

Partant de ces suggestions, nous constatons que les enseignants souhaitent des formations davantage 
orientées vers les problèmes réels rencontrés dans les écoles. Ils insistent également sur la nécessité d’un 
accompagnement pédagogique régulier afin de garantir l’application effective des compétences acquises 
lors des formations continues. 

L’analyse de ces résultats montre que la formation continue constitue un facteur déterminant dans 
l’amélioration de la qualité de l’enseignement dans les écoles de la Sous-Province Éducationnelle de Mont-
Ngafula 1. Elle permet aux enseignants de renforcer leurs compétences pédagogiques, d’adopter des 
méthodes innovantes et d’améliorer les apprentissages des élèves. Toutefois, les résultats révèlent également 
la nécessité d’un meilleur accompagnement institutionnel et financier afin de rendre les formations 
continues plus efficaces et accessibles à tous les enseignants. Etant donné que 94,9% des enseignants ont 
évalué positivement la qualité de l’enseignement après les formations, notre hypothèse principale a été 
confirmée. Les deux hypothèses secondaires ont été également confirmées parce que les sujets ont 
respectivement reconnu à 95,3% une amélioration des compétences et 92,9% ont intégré de nouvelles 
méthodes et ont observé à 76,5% une amélioration des résultats scolaires et ont jugé à 96,5% la formation 
importante pour la réussite de leurs pratiques professionnelles. 

4. DISCUSSION DES RESULTATS 

La présente étude a mis en évidence un lien significatif entre la formation continue des enseignants et 
l’amélioration de la qualité de l’enseignement dans la Sous-Province Éducationnelle de Mont-Ngafula 1. Les 
résultats obtenus confirment globalement les modèles théoriques mobilisés, notamment ceux de Guskey 
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(2002) et de Desimone (2009), en montrant que la formation continue produit des effets à la fois sur les 
pratiques pédagogiques et sur les apprentissages des élèves. 

D’abord, le taux élevé de participation à la formation continue (85%) ainsi que la fréquence 
relativement régulière des formations suivies traduisent une dynamique réelle de développement 
professionnel chez les enseignants. Ce constat rejoint la perspective de Tardif (2006), selon laquelle la 
compétence professionnelle repose sur une construction continue. Le fait que 95,3% des enseignants aient 
déclaré améliorer leurs compétences après formation confirme que ces dispositifs jouent un rôle central dans 
l’actualisation des savoirs et des pratiques. 

Ensuite, les résultats relatifs à l’influence de la formation sur les pratiques pédagogiques (97,7%) et à 
l’intégration de nouvelles méthodes (92,9%) ont illustré concrètement le passage du savoir acquis à l’action 
pédagogique. Ces données corroborent les travaux de Desimone (2009), qui insiste sur l’importance de 
formations ancrées dans la pratique. L’intégration des TICE, de la pédagogie de projet et des approches 
collaboratives témoigne d’une évolution vers des pédagogies actives, centrées sur l’apprenant, en cohérence 
avec les orientations de l’UNESCO (2026). 

Par ailleurs, l’impact positif observé sur l’engagement des élèves (92,9%) et sur la qualité globale de 
l’enseignement (94,9%) confirme que la formation continue ne se limite pas à un enrichissement individuel 
des enseignants, mais qu’elle produit des effets visibles sur le processus d’apprentissage. Ce résultat s’inscrit 
pleinement dans le modèle de Guskey (2002), selon lequel l’efficacité de la formation se mesure à travers les 
changements dans la classe et leurs effets sur les élèves. 

Cependant, l’amélioration des résultats scolaires (76,5%) apparaît moins marquée que celle des 
pratiques pédagogiques. Cette nuance est importante. Elle suggère que la réussite des élèves dépend de 
facteurs multiples (conditions matérielles, effectifs, environnement socio-économique), ce qui rejoint 
l’approche systémique de Fullan (2021). Ainsi, la formation continue constitue un levier nécessaire, mais non 
suffisant, pour garantir à elle seule la réussite scolaire. 

Un autre résultat majeur concerne le faible soutien institutionnel (82,4% d’avis négatifs). Ce constat 
met en évidence une limite structurelle importante. Bien que les enseignants soient motivés et engagés dans 
leur développement professionnel (95,3% ont des objectifs de progression), l’absence d’accompagnement 
institutionnel réduit potentiellement l’efficacité et la durabilité des acquis. Cela confirme que, comme le 
souligne Fullan (2021), l’amélioration du système éducatif nécessite un environnement favorable incluant 
leadership, ressources et suivi pédagogique. 

Enfin, les suggestions formulées par les enseignants renforcent l’idée que l’enjeu actuel ne réside plus 
uniquement dans l’accès à la formation, mais dans sa pertinence, son contextualisation et son suivi. Les 
enseignants expriment un besoin de formations adaptées aux réalités locales et accompagnées d’un 
encadrement pédagogique, ce qui correspond aux principes d’un développement professionnel efficace. 

5. CONCLUSION 

Cette étude avait pour objectif d’analyser l’impact de la formation continue des enseignants sur la 
qualité de l’enseignement dans la Sous-Province Éducationnelle de Mont-Ngafula 1. Les résultats obtenus 
ont permis de conclure que la formation continue constitue un levier majeur d’amélioration des pratiques 
pédagogiques et, plus largement, de la qualité de l’enseignement. 

En effet, les données empiriques ont montré que la formation continue favorise significativement le 
développement des compétences professionnelles, l’adoption de méthodes pédagogiques innovantes et 
l’intégration des technologies éducatives. Ces transformations se traduisent par un meilleur engagement des 
élèves et une perception globalement positive de la qualité de l’enseignement. Les hypothèses de recherche 
formulées au départ sont ainsi confirmées. 

Toutefois, cette recherche a mis également en évidence certaines limites structurelles, notamment le 
manque de soutien institutionnel et financier, qui constitue un frein à l’efficacité des dispositifs de formation 
continue. De plus, bien que l’impact sur les résultats scolaires soit réel, il demeure partiel, ce qui souligne la 
nécessité de prendre en compte d’autres variables contextuelles. 

Sur le plan pratique, cette étude invite les décideurs éducatifs à renforcer les politiques de formation 
continue en les rendant plus accessibles, mieux structurées et davantage adaptées aux besoins du terrain. 
Elle souligne également l’importance d’un suivi pédagogique régulier pour garantir le transfert effectif des 
acquis en situation de classe. 

Sur le plan scientifique, cette recherche contribue à enrichir les travaux sur le développement 
professionnel des enseignants en contexte africain, en mettant en évidence le rôle central de la formation 
continue dans l’amélioration de la qualité de l’éducation. Elle ouvre enfin des perspectives pour des 
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recherches futures portant sur l’évaluation à long terme des effets de la formation continue et sur les 
conditions institutionnelles de son efficacité. 
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